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SISSEJUHATUS

Lasteaia Muinasjutt arengukava on dokument, mis méairab lasteaia arengu pohisuunad ja

valdkonnad, tegevuskava kuueks aastaks (2020 — 2025 ) ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava — see on vahend, mis vodimaldab lasteasutusel elada, areneda ja olla

konkurentsivoimeline. Arengukavas vélja toodud eesmairkide tditmine tagab lasteaia t60

stabiilsust ja jarjepidevust.

Arengukava koostamisel ldhtuti jagrgmistest dokumentidest:

Haridus- ja Teadusministeeriumi prioriteetid
Narva munitsipaal haridussiisteemi arengusuunal
Arengukava 2014 -2019 analiiiis

Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava
Koolieelse lasteasutuse seadus

Lasteaia Muinasjutt dppekava

Koolieelse Lasteasutuse Muinasjutt pdhiméarus
Lasteaia sisehindamise tulemusted

SWOT analiiiis

Tagasiside lastevanematelt.

Arengukava tditmine analiilisitakse ja tdiendatakse vastavalt vajadusele hoolekogu,

pedagoogilise ndukogu ja lasteaia juhtkonna vahelise koost66 ettepanekute tulemusena.



1. ULEVAADE NARVA LASTEAIAST MUINASJUTT

1.1. Uldandmed ja ajalugu

Nimetus: Lasteaed Muinasjutt
Aadress: Puskini 13a, Narva, 20309
Registrinumber: 750 26 750

Tel: 3591 268

e-mail: muinasjutt.narva@gmail.com

www.lasteaiad.narvakultuur.ee/muinasjutt/
Lasteaia kahekorruseline hoone anti ekspluatatsiooni 1960. aastal, projekti jargi oli mahutavus

4 riihma. Lasteaed Muinasjutt on tildist tiitipi lasteaed:

e Lasteaia staatus: 1960. a — iildist tiilipi soim — lasteaed.

e 1979. a— soim — lasteaed laste korrektsiooni Gpetamise Gigusega héiritud
ndgemise korrektsioonidega.

e 1997. a- kannab lasteaed ,,Muinasjutt” nime.

e 1998. a - lasteasutus, kus on kaks riihma lastele, kellel on ndgemisfunktsiooni
kahjustused.

e 2011 - Narva Lasteaed Muinasjutt.

e Lasteaed Muinasjutt on Narva kesklinnas asuv munitsipaal lasteaed.
Oppe- ja kasvatustoo toimub  neljas vanuseriihmas

Tabel 1.
Riihm Laste vanus

Tasandusrithm Janku 3-7

Meelepuudega rithm Kukeke

5-7
Meelepuudega rithm Oravake 2-5
2-7

liitrithm Kuuseke

Koolitusluba: nr 3107 HTM, vilja antud ,,Koolicelse lastuasutuse seaduse § 36 2122 2007
ministri kdskkirja nr 1276 alusel.

e Narva lasteaed Muinasjutt on lasteaed lastele vanuses 2 kuni 7 aastat.
e Lasteaed on avatud téopdevadel 6.30 — 18.30.

e Lasteaias toimub Oppe- ja kasvatustegevus vene keeles.

e Lasteaias on 3 eririthma. Lapsed kéivad lasteaias tervest Narva linnast.

e Lasteaia suhtluskeel on vene keel.


mailto:muinasjutt.narva@gmail.com
http://www.lasteaiad.narvakultuur.ee/muinasjutt/

Koik lapsed lasteaias dpivad eesti keelt teise keelena alates 3-ndast eluaastast.

1.2. Omaniolisus ja traditsioonid

Lasteaias on nidgemishdiritega lastele 2 eririihma ja tasandusriihm.

Lasteaia territooriumil on kaasaegsed ménguviljak ja spordiviljak.

Lasteaias on kaasaegne ortoptisti kabinet ja meditsiiniseadmed.

Lasteaias toimub ravivoimlemine erivajadustega lastele.

Alates aastast 2011 osaleb lasteaed integreeritud keeledpe programmis (LAK-Gpet).
Alates aastast2011 on lasteaias malering (lapsed 5-7.a).

Lasteaed loob erivajadustega laste arenemist soodustavaid tingimusi, nende
voimelisuse aktiivseks eluks.

Osutab abi erivajadusega lastele kuni 7. eluaastani perekonna toetamisel tagades
kasvatust, dpetust, hooldust ja tervistumist.

Lasteaed Muinasjutt arendab koosto6d koolide ja teiste lasteaedadegat, Narva
Kunstigalerii, Narva Muuseum, Narva Kindluse, Narva Muusikakool ja tehakse
koosto0od Narva Kolledzi, Vanalinna kooli, Pdhklimade Giimnaasiumi, Kesklinna
Giimnaasiumi, Loomemaja, kultuurimajaga Rugodiv, samuti partneriks on Tallinn
lasteaed RoOmupesa (ndgemishdiretega), Kohtla — Jarve lasteaed Tareke
(ndgemihdiretega), Sankt-Peterburi Krasnoselski rajooni kompenseerivat tiitipi
GBDOU Ne26, Rajaleidja.

Kasutatakse arvuti ja interneti keskkonda: koduleht, facebook, mudila jmu.

2017. aastal liitus lasteaed projektiga “Kiusamisest vaba lasteaed” ja antud hetkel
lasteaias to6tab 1 lasteaiariihma selle projekti jérg.

Alates 2017. aastast osaleb lasteaed tervisespordiiiritusel Euroopa spordinidal Eesti

Oliimpiakomitee toel.

Aastate jooksul on vilja kujunenud jargmised traditsioonid:

Lastele:

v
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Tarkuse pidev — uue Oppeaasta alguse tidhistamine.

Rahvakalendri tdhtpidevade tahistamine mardipdev, kadripédev, vastlapdev.
Isadepédeva ja emadepédeva tédhistamine.

Peod: siigispidu, joulupidu, kooli saatmise pidu.

Eesti Vabariigi aastapéeva.

Viljasoidud loodusesse ja spordipdevad.

Narva Linnamuuseumi ja Kunstigalerii kiilastused.



v

Projektides osalemineLastekaitsepéev ja sdObrapdeva.

v Uhisiiritused ja projektid Narva linna kultuuri ja spordiasutustega.

v
v

Linna tiritustel osalemine ja koostdo teiste lasteacdadega.

Tervise nadal.

Vanematele:

v' Laste peod, arenguvestlus ja avatud uste péev.
v" Riihma — ja tildkoosolekud.

v' Erispetsialisti konsultatsioonid ja meistriklassid.

v Arenguvestlus ja avatud uste pdev.

2.2014 — 2019 ARENGUKAVA TAITMISE LUHIKEKKOKUVOTE
2.1. Tugevused ja parendustegevused

Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:

v

<

On valitud ja kinnitatud hoolekogu. Hoolekogu on tugev, todkas ja oma tOOst
huvitatud.

2016.-2017.0a, 2017.-2018.0a todtas hoolekogu heal tasemel. 2018.-2019.5a jooksul
olid méned vanemad passiivsed.

Hoolekogu teostab laste toitumise jirelevalvet, kontrolli korraldatakse iiks kord
aastas 10 pdeva jooksul. Meniiii on mitmekesisem.

Juhtkonna eestvedamisel jdddvustatakse lasteaia ajalugu: kroonikaraamatud 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019 on korrastamisel, pildid ja videosalvestused dppeaastal
toimunud lasteaiaelu siindmustest ning lastega seotud iihisiiritustest lidbiviidud
arendus-ja Opitegevustest on sdilitatud vélisele kovakettale, ning akkaund Google

muinasjutt.narva@gmail.com

Stisteemselt teavitatakse meedias Narva linna elanikke lasteaia eripédrast ja tegevusest.
Eestvedamise kaudu on tagatud tihiste eesmirkide omaksvotmine.

Lasteaias véartustatakse tervisedenduslikku t66d nii laste kui ka toGtajate seas.

Parandusvaldkonnad:

v
v
v

Lasteaia maine pidev kujundamine.
Rakendada IT uuenduste labiviimisel.
Uuendada ja parandada juhtimisalast dokumentatsiooni vastavalt seadusandluse

muudatustele.
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v

Sisehindamissiisteemi edasiarendamine ja tdiustamine.

Personalijuhtimine

Tugevused:

v

Lasteaias on olemas kvalifitseeritud pedagoogid ja spetsialistid laste erivajadustest
lahtuvate tugiteenuste pakkumiseks.

On olemas tootajate tagasiside siisteem ja personali rahulolu uuringu kiisitlused,
ankeedid, grupi- ja individuaalsed vestlused, arenguvestlused.

On viirtustatud tunnustamine, motivatsioonisiisteem on tiiendatud.

Lasteaias to6tab pedagoogide enesehariduse siisteem. Opetajad valivad enesehariduse

teema aastaks voi pikemaks perioodiks. Tulemusi esitavad pedagoogid kevadel.

Parandusvaldkonnad:

v’ Parandada riigikeele oskust nii Opetajatel kui teistel tootajatel.

v' Saada tdiendkoolitusi to6tukassa karjdarindustaja kaudu.

v Rakendada enam pedagooge sisekoolitajatena.

v' Parandada personali analiiisioskust, enesehindamist.

v" Opetajad esitavad tulemusi enesehariduse teemal kevadseminaril. Uldise
hdidletuse alusel valitakse aasta parim t60.

v’ Kaasata personali aktiivsemalt osalema projektides.

Koostoo huvigruppidega
Tugevused:

v

Lasteaia Muinasjutt huvigrupid: lapsevanemad, hoolekogu, Kesklinna Giimnaasium,
Vanalinna Riigikool, Narva 6. Kool, Kreenholmi Gilimnaasium, Laste Loomemaja,
Narva Keskraamatukogu, Narva Muuseumi kunstigalerii, teater Ilmarine, Rajaleidja
noustamiskomisjon, perearstid, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, Tallinna
lasteaed Rodmupesa, Kohtla-Jérve lasteaed Tareke, Sankt-Peterburi GBDOU lasteaed
nr 26 Krasnoselski rajooni, Pérnu lasteaed Mai.

Viimase 3 aasta jooksul on lasteaia hoolekogu osalenud véga aktiivselt lasteaia elus.
Lasteaia hoolekogu on kirjutanud taotluse hariduskomisjonile ja sotsiaalkomisjonile
teemal ,,Ménguviljak.” Komisjoni vastus oli positiivne. 2018.aastal ménguviljak
paigaldati.

Lasteaia hoolekogu on kontrollinud toitumist 10 pdeva jooksul siigisel. Analiiiis nditas,

et toit on maitsev. Hoolekogu soovitas monedes rithmades vahetada ndud.

Parandusvaldkonnad:
v" Arendada ja rakendada IT .



v
v

Siisteemse meediakajastuse planeerimine Narva linna elanike informeerimiseks
lasteaia eripérast.

Individuaalne t66 lastevanematega.

Tookogemuste vahetamine kolleegidega.

Meeskonnat6o Opetajatega.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Tugevused:

v

Lasteaia prioriteedid on suunatud tervisele ja ohutusele, kontseptsioon on ,,areng ja
individuaalsus.*

Lasteaia oppekorraldus on selge ja arusaadav, turvaline ja loov.

Laste arengu toctamiseks tootab lasteaias defektoloog, logopeed, dde-ortoptist, arst,
instruktor RKK.

Lasteaias on loodud 0Opi- ja kasvukeskkond, mis toetab koikide laste Opihimu, on
eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav.

Lapsevanematele ja Narva elanikele on lasteaias olemas infotahvel rithmas, info
kodulehel ja facebookis.

Lapsed osalevad iilelinnalistel ja piirkondlikel iiritustel, konkurssidel.

Eesti keele Oppimiseks on olemas nditlik ja otusmaterjal lastele, audio- ja
videoseadmed. See loob soodsad tingimused Oppe - kasvatustegevuse jaoks ja tostab
tookvaliteeti.

Kodneprobleemidega lapsed saavad iga pdev logopeedilist ja eripedagoogilist abi
lahtudes nende vajadustest.

Spetsiifiliste arenguhdiretega lapsed saavad defektoloogilist, logopeedilist abi.
Lasteaia territoorium on ohutu ja kaasaegne, mis voimaldab dppida dues Oppeaasta

jooksul.

Parendusvaldkonnad

v
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Uuendada, tdiendada, tipsustada lasteaia dppekava, korretsioonikava, kdnekava.
Arendada ja osaleda projektitegevustes.

Suurendada huvi ja motivatsiooni dppida eesti keelt.

Aktiivselt kasutada Oppeprotsessis infotehnoloogiat, uusi meetodeid, projektitegevusi.
Tervisepdeva, tervisenddala labiviimine riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil.

Uute meetodite, tehnoloogiate ja programmide arendamine.

,,Kiusamisest vabaks“metoodika kasutamine suuremas osas rithmades.



2.2 Statistilised andmed:

Pedagoogiline personal

Tabel 2.

Amet Kokku Korgharidus Keskeriharidus
Direktor 1 1
Opetaja 8 2 6
Eesti keele Spetaja 1 1
Muusikadpetaja 1 1
Liikumisdpetaja 1 1
Logopeed 2 2
Defektoloog 2 2
Kokku 16 8 8
Tabel nditab pedagoogide haridustaset ja ametit.
Pedagoogide haridustase
Pedagoogide haridustase 01.09.2019. a seisuga

Diagramm 1.

m korghaaridusega M magistrigraad B &

Diagramm naitab,et 69% Opetajatest on korgharidus, 31% Jpetajatel on magistrikraad.




Staaz pedagoogina aastatel 2019.

Diagramm 2.

kuni 5a. 5. 10a.
7% 6%
10-15a.
/6%
(ile 15a.
81%

Diagramm nditab, et personali kooseis on stabiilne. 81% dpetajatest on pedagoogiline

staaz ulel5 aasta.

Pedagooogilise ja teenindava personali jaotus vanuse jargi 2014 — 2019a.a.

Tabel 3.
Asutu | Tootaja Nendest vanuselise ja soolise koosseisu jargi
s -te arv
kokku
Pedagoogid Muu personal
Te) N @ ' L o q S w| ¢ @ ¥ Lo o dE
V1R |89 |8D&8x V)& |8 |9 |8 S g ¥
2014 | 31 - - 1 7 511 14 |- |1 2 6 4 4 17
2015 31 - 1 - 7 511 14 |- |- 2 6 3 4 15
2016 32 - 1 2 15 |- |- 1 7 3 6 16
2017 33 - 2 2 4 7|1 16 |- |- 3 6 3 5 17
2018 34 - 1 3 4 6 |2 16 |- |- 1 7 3 7 18
2019 31 - 1 2 3 713 16 |- |- 1 7 3 4 15

Tabel néitab, et Opetajate keskmine vanus on iile 40 aasta. Teiste todtajate vanus on iile 30

aasta. Aastal 2019 veebruaris oli paigaldatud valve ja videosiisteem, seetottu kolm valvurit oli

vallandatud ja inimest arv on 2019.a vihenenud. Kaks dpetajat on lapsepuhkusel.
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2.3. SWOT analiiiis

Tabel 4.

Tugevad kiiljed

Konkurentsivéimeline lasteaed.

Lasteaia hea asukoht: ldheduses on Narva
Kindlus, Joe Joeorg, kultuurimaja Rugodiv,
promenaad.

Ainulaadne ja omanéoline lasteaed.
Kodune ja sobralik atmosfédr lasteaias.

Territooriumil on kaasaegne manguviéljak,
samuti on olemas valgustamine lasteaia
oues, on uuendanud piirdeaiad, hoone
fassaad on uuendanud osaliselt.

Hoone on varustatud automaatse
tuletorjesignalisatsiooni ja tulevalgustuse,
tuletokkeustega, samuti on olemas
fonolukk, on valve ja videovalve (Securitas
Eesti AS)

On loodud soodsad tingimused ja
tugisiisteem erivajdustega laste toetamiseks.

Laste kdne korrigeerimiseks on voimalik
kasutada logopeedi ja defektoloogi teenust.

Kasutatakse kaasaegsed oftalmoloogilised
seadmed ndgemispuudega laste jaoks.

Koostdo teiste Eesti Vabariigi ja Sankt —
Peterburi lasteaedadega; rahvusvahelise
seminari ldbiviimise seitsme aasta jooksul.
Lastekaitse Liidu projekti “Kiusamisest vaba
lasteaed‘* osalemine.

Siisteemse meediakajastuse Narva linna
elanike informeerimiseks lasteaia eripérast
ja tegevusest.

Voimalused

Lasteaia maine arendamine, tugevdamine.
Kodulehekiilge on vaja siisteemselt
uuendada ja taiendada.

Latevanemate teadmiste laiendamine laste
nagemiste kohta lastevanemate.

Mitmesuguste urituste labiviimine ja
korraldamine koos lastevanematega.

Erinevates projektides osalemine.
Kolleegidega kogemuste vahetamine.

Opetajate aktiivne osalemine metoodiline
ithingu tegevuses.

Oppe- ja kasvatustdos kaasaaegsete
meetodite kasutamine.

Siisteemse meediakajastuse planeerimine
Narva linna elanike informeerimiseks
lasteaia eriparast, samuti kodulehel ja
facebookis.

Koost6d tohustamine lastevanematega.

Tasuta eesti keele oppimise projektides
osalemine.

Jatkata iihemeelse meeskonna loomist
lasteaia arendustegevuses ja projektides
osalemise kaudu.

Hindamissiisteemi tdpsustamine
tohustamine. Infotehnoloogia arendamine.

ja

Norgad Kkiiljed

Ohud

Ebapiisavad teadmised ja oskused Opetajatel
IT valdkonnas ja Qomo interaktiivse
tahvliga to6kogemus.

Projektitdd on ebapiisaval tasemel.
Ebapiisav loominguline algatus.
Vanemad on monikord vihe aktiivsed.
Mbonedel tootajatel ja laste vanematel on
ndrk riigikeele oskus.

Mitte kdik vanemad saavad
nidgemispuudega laste probleemist aru.

Ebapiisav palgafond, mis ei voimalda tdsta
tootajate motivatsiooni ja tdiendada
tunnustussiisteemi.

Vanemate vastutuse vidhenemine lapse
kasvatuse eest.
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Lasteaia hoone amortisatsioon, hoone Arvutispetsialistide puudumine lasteaias
fassaad vajab remonti. raskendab infotehnoloogiliste vahendite
kasutamist.

3. ARENGUSTRATEGIA
3.1. Pohivairtused

Monus — lasteaias mugav ja kodune atmosféir, kaasaegsed oftalmoloogilised seadmed.

Usaldus - laste, vanemate, lasteaia kollektiivi omavaheliste usaldusvéirsete suhete hoidmine

Isikupirane — ainuladne ja omapérane lasteaiad, on olemas oma traditsioonid.
Naeratus - Iga pdev lapse elus peab algama rd0muga ja 10ppema rahuga.

Avatud — lasteaed on avatud muutustele ja arengule.

Sobralik - hea mikrokliima kollektiivis; sobralik, iiksteist mdistev.

Jutukas - heatahtlik suhtumine koostdOpartneritesse, lastesse, lastevanematesse,
kolleegidesse.

Uuendus - ebatraditsiooniliste Gppevormide, uute metoodikate ja infotehnoloogiate
kasutamine.

Turvalisus - soodustav ja arendav turvaline, psithho-sotsiaalne ning fiitisiline keskkond.

Tervis - individuaalse tervendava ja individuaalse haridusliku marssruudi koostamine.

3.2. Missioon

Narva Lasteaed Muinasjutt tegutseb humanismi pdhimotete jargi. Lasteaias kdivad
erivajadustega lapsed - héiritud ndgemisfunktsioonidega ja spetsiifiliste arenguhdiretega
lapsed. Erivajadusega lapsed saavad meditsiinilist ja eripedagoogilist abi 1dhtudes nende
vajadustest.

Luua tingimused lapse harmooniliseks arenguks, et ta oleks voimeline edukas koolis ja olema

aktiivne isiklikus elus.

3.3. Visioon

Narva Lasteaiad Muinasjutt on konkurentsivdimeline, pidevalt arenev lasteaed, kus:
e on loodud head tingimused erivajadustega laste dpetamiseks, kasvatamiseks ja

tervendamiseks;:

e lapse individuaalsusega arvestakse (vanus, sugu, rahvus, individuaalne areng, diagnoos,

erivajadus)

e vdtmemdisted, mida kasutatakse lasteaia kontseptsioonis, on ,,areng” ja ,,individuaalsus”.
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4. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA OPPEAASTATEKS

2020 — 2025
4.1. Prioriteetsed eesmiirgid ja lasteaia arenduse valdkonnad
4.1.1.0ldeesmirgid:
1.0hutu, turvaliise ja tervisliku lasteaia keskkonna loomine ja hoidmine, tervist edendava
lasteaia pohimétete ellurakendamine.
2. Erivajadusega lapse tervist tugevdava Opikeskkonna loomine, meditsiiniseadmed
soetamine.
3. Kasutades kaasaegseid lapsi arendavaid tehnoloogiaid, projektialast tegevust
tosta lastega tehtava Gppe- ja kasvatustegevuse kvaliteeti, tagamaks laste koolivalmiduse.
4. Oppe - ja kasvatustegevuse hea tase erinevate metoodikate kasutamisega libi
lasteaiaprojektide.
5. Koolituse ning sisekoolituse korraldamine teemal ,,Arvutid. Infotehnoloogia. Internet.
Kodulehekiilg". Qomo interaktiivse tahvliga tookogemus rikastamine

6. Lastevanemate teadmiste laiendamine laste ndgemiste kohta lastevanemate.

4.2. T66 suundi rithma:

1. Tasandusrithm ,,Janku” - toGtamises erivajadustega laste ebatraditsioonilistes — meetodite
ja votte kasutamine.

2. Liitriihm ,,Kuuseke” — “Kiusamisest vaba lasteaed” liitriihm to6tab selle projekti jargi.

3. Meelepuudega rithm ,,Kukeke” - laste sotsialiseerimise kaudu teatri tegevust ja
lastekirjandust.

4. Meelepuudega rithm ,,Oravake “ - to6tamisel ndgemispuudega laste tervisetehnoloogia

kasutamine.

4.3. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmirk:
- Lasteasutuse pohivéartuste, missiooni ja visiooni elluviimine ja arendamine.
- Arengukavas ja tegevuskavas planeeritud tegevused tagavad strateegiliste eesmirkide
saavutamise ja lasteaia pideva arengu.
- lasteaia dokumentatsioon kiib ajaga kaasas ning pohineb kehtivale seadusandlusele.

- Sisekontrolli siisteemi kohaldamine, selle hindamine ja edaspidine tdiustamine.
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Tabel 5.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja

Arengukava kokkuvdtete tegemine, | * * * * * * Direktor

eesmairkide korrigeerimine, To6rithm

vajadusel muutuste ja lisade

tegemine.

Arengukava analiiiis, arengukava * Direktor

koostamine jargmiseks perioodiks. T60rithm

Sisese hindamissiisteemi tiiustamine ja | * * * * * * Direktor

enesehindamise siisteemi, Majandusj

arenguvestluse. uhataja

Sisese hindamissiisteemi * * * * * * Direktor

véljatéotamine ja juurutamine.

Enese hindamisstisteemi * * * * * * | Direktor

analiiiis ja parendamine. Too6rithm

Lasteaia tegevust reguleerivate * * * * * * | Direktor

tahtsamate dokumentide asjaajaja

uuendamine (seoses Eesti Vabariigi

seadusandluse muudatustega

vOi vajadusel).

EKIS-infosilisteem kasutamine: * * * * * * | Direktor

elektrooniliste dokumentide asjaajaja

korrastamine vastavalt uuele

lilgutusskeemile

T606 ja kasvukeskkonna hindamine, * * * * * * | Direktor

riskianaliiiis. Tervisede
ndaja
Tooriihm

Kandidaatide esitamine konkursile * * * * * * | Direktor

,,Aasta Opetaja.”

Lasteaia 60. stinnipdeva puhul * Tooriihm

tirituse planeerimine, Juhtkond

ettevalmistamine, korraldamine ja

tahistamine.

4.4. Personali juhtimine.

Eesmiirk:

- Personali kutsealase taseme tostmine, kaadri potentsiaali tugevdamine.

- Personali kaasamine arendustegevusse, toetamine ja motiveerimine.

- Pedagoogilise enesetdiendamissiisteemi parendamine ja laiendamine.
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Tabel 6.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 202 | Vastutaja
5

Enesetdiendus on Opetaja * * * * * Direktor

tdiendkoolituse loomulik osa. * To06riihm

Téiendkoolitused IT-oskuste * * * * * Direktor

laiendamise eesmaérgiks: * Majandusj

- Iga rithma oma veebilehe toetamine uhataja

- Elektrooniliste dppematerjalide

andmebaasi loomine

- Kogemuste vahetamine asutuse ja

linnasutuste opetajate vahel

Personali juhtimine * * * * * * | Direktor

(personalivajaduse hindamine, To6rithm

viarbamine, kaasamine, toetamine,

arendamine, motiveerimine).

Toidu kaitlemisettevotte * * * * * * | Direktor

enesekontrolli ja kontrolli plaani Terviseden

rakendamine. daja

Tervise edendamise t60 analiitisimine * * * * * * | tervishoiu-

ja tiiendamine. toGtaja

Projektitoos osalemine. * * * * * * | Direktor

Personali to6kvaliteedi tostmine. * * * * * * | Direktor
Majandusj
uhataja

Personaliga arenguvestluste * * * * * * | Direktor

labiviimine. Majandusj
uhataja

Personaliga seotud tulemuste * * * * * | Direktor

hindamine. To0riihm

Rahulolu uuring erinevate * * * * * Direktor

sidusgruppidega. * Majandusj
uhataja

Koolitustel saadud teadmiste * * * * * Pedagoogid

edastamine kolleegidele. *

Osalemine kursuste, seminari, * * * * * Pedagoogid

korraldamisel ja ldbiviimisel. *

Erinevate voimaluste loomine * * * * * Pedagoogid

personalile riigikeele ndutava
taseme omandamiseks:

- tasuta keele kursustel dppimise
kaudu to6tukassa programmi ja
karjadridppekursused.

- Eesti keeles erinevatest kursustest,
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projektidest pedagoogide osavatt.

4.5. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk:

- Koost6d huvigruppidega toetab lasteaia ja laste arengut.

- Lasteasutuse maine tdstmine, lasteaia tegevuse kajastamine meedias.

- Mitmekiilgne ja tulemuslik koostd6 erinevate huvigruppidega.

Tabel 7.
Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja
Partnerid
Planeerimine ja ithisto6 hindamine x|k * * *|* Direktor
Siisteemse meediakajastuse Pedagoogid
planeerlm!ng Narva Ilnna ela}nlkke Tiiflopedago
informeerimiseks lasteaia eripérast. ogid
Kogemuste vahetamine meedias. * * * * * * | Direktor
Tagasiside kvaliteedi kohta lasteaias Pedagogg!d
spetsialistid
Koostdo lastevanematega * * * * * * | Opetajad
Uute lastevanematega vestluste Spetsialistid
korraldamine.
Uute koostoovormide leidmine ja nende * * * * * * | Direktor
elurakendamine. Pedagoogid
Arenguvestluste ldbiviimine * * * * * * | spetsialistid
lastevanematega. Pedagoogid
Kiisitlus” Lapsevanema rahulolu ja * * * * * * | Direktor
ootused ” ldbiviimine. Pedagoogid
Uuring lastevanemate rahulolu kohta * * * * * * | Direktor
lasteaia tooga (kiisitlus, analiiiis); Hoolekogu
otsuste selgitamine. Pedagoogid
Koostoo hoolekoguga * * * * * * | Direktor
Hoolekogu osalemine lasteaia elu hoolekogu
korraldamisel ja probleemide esimees
lahendamisel. Pedagoogid
Hoolekogu ja lastevanemate * * * * * * | Direktor
kaasamine otsustamisse. hoolekogu
esimees
Lasteaia arengukava ja tegevuskavade * * * * * * | Direktor
tditmise analiiiisimine. hoolekogu
esimees
Koostoo koolidega * * * * * * | Direktor
Lasteaiast kooli sujuva iilemineku Pedagoogid

tagamine.
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Tagasiside saamiseks koolide poolt.

Pedagoogid

Koolivalmiduskaartide vormistamine. Pedagoogid
Uhisiirituste korraldamine koolidega. Pedagoogid
Koostoo lasteaedadega Direktor
Teiste lasteaedadega erinevate Pedagoogid
koostodvormide lébiviimine ja Spetsialistid
kogemuste vahetus.
Jatkama koost6od lasteaecdade Direktor
Tallinnast, Tartust, Peterburi, Kohtla Pedagoogid
— Jarvelt, kus on olemas Spetsialistid
ndgemispuudega lapsed.
Aktiivne osavott korraldatavatest Direktor
linna organisatsioonide Pedagoogid
poolt voistlustest, festivalidest,

konkurssidest ja projektides.
Koostdo lasteaedadega, mis tootavad Direktor
jargmiste programmide jargi: Pedagoogid
“Kiusamisest vaba lasteaed”,

osalemine iihisiiritustes ja

projektides.
Koostdo pidajaga: Direktor

- aruanded Majandusjuh
- personali tunnustamine ataja

- juhtkonna ndustamine ja koolitused

- remont to6de ja investeeringute
kooskolastamine

- majandusalane noustamine

- linnaesindaja hoolekogus.

Koostoo kultuuri-, haridus- ja teiste Direktor
asutustega Majandusjuh
Stisteemi arendamine tootada ataja
erinevate ametite ja otsida uusi T66rithm
partnerid.
Huvigruppidega koost6o tohususe Meeskond
hindamine.

Narva Rajaleidja keskus: Direktor

- Laste suunamise kooskdlastamine Pedagoogid

Vanemad

eririthmadesse.

- Vanema soovil 6- aastaselt
koolimineku kooskolastamine.
- Osalemine teade paevadel ja
koolitustel.

4.6. Ressursside juhtimine

Eesmiirk:
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- Turvaline, ménguline ja loovust arendav keskkond dppimiseks ja arendamiseks.
- Saastlik ressursside juhtimine.

- lasteaia ruumid on viidud vastavusse turvalisuse nduete ja laste vajadustega.

Tabel 8.

Ne | Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 202 | 20 | Finantseer | Vastutaja

4 25 | imise
allikas

1. | Umber maja * Linna Direktor
asfaldi eelarve Majandusjuhata
vahetamine. ja

2. Ressursside * * * * eelarve Direktor
saastlik * * Majandusjuhata
kasutamine. ja

3. | Rihmades * * * * * * eelarve Direktor
vananenud Majandusjuhata
moobli vahetus. ja

5. Katuse projekt ja * * Linna Direktor
remontimine. eelarve Majandusjuhata

ja

6. | Tuulekasti * Linna Direktor
vahetamine voi eelarve Majandusjuhata
remontimine. ja

7. Hoone fassaadi * Linna Direktor
korrastamine ja eelarve Majandusjuhata
vundamendiremo ja
ntimine.

8. Soojussolm: * Linna Direktor
soe ja kiilm vesi eelarve Majandusjuhata
torud vahetamine. ja

9. | Trepikodade * * Linna Direktor
remontimine eelarve Majandusjuhata
(porand, seinad). ja

10. | Magamisruumide * * Linna Direktor
remontimine eelarve Majandusjuhata
(erirthm ja
,,Oravake®).

11. | Kanalisatsiooni- * * Linna Direktor
ja veetorustiku eelarve
vahetamine.

12. | Oftalmoloogilise * * Projekti | Lasteaia arst,
aparatuuri rahadest | medddeortoptist
véljavahetamine linna , eripedagoogid
ja paigaldamine eelarve

13. | Vihmaveetorud * * Linna Direktor
puhastamine. * eelarve majandusjuhataj

a
14. | Ostavad arvutid * * * eelarve Direktor
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* majandusjuhataj
a

15. | Korrigeerimine * * * eelarvest | Direktor
rodulegele * * Asjaajaja
asteaed.

16. | Hadavéljapaisu * Linna Direktor
vilistrepid eelarve | majandusjuhataj
(2tiikki) a
vahetamine

17. | Inventari * * * Linna Direktor
majandamiskulud * * | eelarve . : :
KBboii . majandusjuhataj
- kooglnventari
- noud rithma a
jaoks.

18. | Oppe -ja * * * eelarve | Direktor
ménguvahendite « * Majandusjuhata
uuendamine. ja

19. | Kuivatuskapp * eelarve Direktor
tasandus rithma Majandusjuhata
jaoks. ja

20. | Majandusaasta * * * * | Direktor
analtiisimine. * * MajandUSjUhata

ja

4.7. Oppe-kasvatustegevus

Eesmirk:

- Oppekava on tiiendatud vastavalt riiklikele dppekavale ja vajadusele.

- HEV- laste tugisiisteem on tohus ja ldhtub kaasava hariduse pdhimdtetest.

- Suurendada huvi ja motivatsiooni dppida eesti keelt.

- Loo tervisliku ja ohutu keskkond, mis soodustab kasvu ja arengut lastel.

- Kasvatamisel ja arendamisel vairtustatakse eesti kultuuritraditsioone ning arvestatakse

teistest rahvustest laste kultuuri eripéra.

- Lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset arengut soodustab kodu ja lasteaias koostoo.

Tabel 9.

Ne | Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja

1. | Lasteaia Oppekava * * * * * * Direktor
tdiendamine ja to6rihm
edasiarendamine.

2. | Aastategevuskava * * * * * * Direktor
analiiiis ja koostamine Téérﬁhm
jargmiseks perioodiks. opetajad

3. | Erivajadustega  lastele * * * * * * | Ttflopedagoogid;
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Oppekava  jargi  t00
Jiatkamine.

logopeed
Pedagoogid

Erivajadustega lastele
koostatakse
individuaalne
arengukava, kui on
vajadusel.

Tiflopedagoogid;

logopeed
Pedagoogid

Uurimise, arendamise
uute meetodite,
tehnoloogiate ja
programmid.

Pedagoogid

Uute tehnoloogiate ja
metoodikate
rakendamine Oppe- ja
kasvatusprotsessis.

Pedagoogid

Aktiivne projekti
elluviimiseks toos
lastega.

Pedagoogid

Kiusamisest vaba
lasteaed projekti
raames t00 edasine
laiendamine:

- uute gruppide
liitumine

- parima praktika
jagamine ja kogemuse
vahetamine.

Pedagoogid

Osalemine LAK —dpe.

Pedagoogid

10.

Jatkuvat arendamist
ithistdo Opetajad ja
spetsialistid.

Pedagoogid

11.

Tervise véértuste
kujundamine lastes
Opitegevustes ja lasteaia
thistiritustes.

Pedagoogid

12.

Opetajate ja
lastevanemate
logopeediline,
tiiflopedagoogiline
noustamine.

Pedagoogid
Spetsialistid

13.

Erivajadustega laste
arengu toetamine
koostdds Narva
Rajaleidja keskusega.
Lastevanemate ja
Opetajate
konsulteerimine
Rajaleidja asjatundjate
poolt.

Pedagoogid
Spetsialistid
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14. | Kogumine digitaalse * * * | Pedagoogid
Oppematerjale. Spetsialistid

15. | Arengu tervis * * * | Pedagoogid
labiviimine riskianaliiiis. T6oriihm

16. | Labiviimine riiklikul ja * * * | Pedagoogid
rahvusvahelisel tervise
pdeva, tervisenidala.

17. | Ope-ja manguvahendite * * * | Direktor
uuendamine. Majandusjuhataja

18. | Lapse arengu * * * | Pedagoogid.
hindamine, analiiiis, Spetsialistid
toetus.

19. | Looduse opperadade * * * | Pedagoogid
sthipdrane kasutamine.

20. | Lapse tervislik * * * | Pedagoogid
toitlustamine.

5. ARENGUKAVA UUENDAMISI KORD

Arengukava kuulub analiiisimisele

arengukavasse muudatusi.:

lasteaia pedagoogide ndukogus

hoolekogus

iga Oppeaasta

septembris ja vajadusel tehakse

Lasteaia juhtkond t6otab vilja arengukava uuendamist ja tdiendamist vajavad valdkonnad

lasteasutuse tootajatelt, lastevanematelt, hoolekogult ja pedagoogide ndukogult saadud

ettepanekute alusel ja esitab need kooskolastamiseks hiljemalt novembrikuul:

lasteaia pedagoogide ndukogule

lasteaia hoolekogule

lga aasta l.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva

hallatava asutuse arengukavas ettendhtud iilesannete tiitmise ja eesmérkide saavutamise kohta

eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapohise

arengukava muutmiseks.

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

- muudatustega haridusalases seadusandluses

- muudatustega lasteasutuse eelarves

- lasteasutuse pedagoogide ndukogu voi arendusgrupi ettepanekutega

- hoolekogu esitatud ettepanekutega

- arengukavas méadratud tdhtaegade moodumisega
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Lisa 1.

Narva Lasteaia Muinasjutt 2020 — 2025 arengukava on avalikustatud asutuse kodulehekiiljel
alates 12.11.2019 kuni 06.12.2019 avalikuks tutvustamiseks ning ettepanekute tegemiseks

huviisikute poolt (asutuse personal, lapsevanemad, huviriithmad)

VALJAVOTTED PROTOKOLLIDEST

Lasteaia Muinasjutt pedagoogide ndukogu 18.12.2019 protokolli IV — 6/ nr.1A
Otsus:
Kiita heaks Lasteaia Muinasjutt arengukava aastateks 2020 — 2025 ja votta aastate

tegevuskava aluseks.

Lasteaia Muinasjutt hoolekogu koosoleku 18.12.2019 protokolli V — 7 nr.2
Otsus:

Kooskolastada arengukava ja esitada Narva Linnavalitsusele kooskdlastamiseks
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