Pedagoogide vaba ametikoha tditmise konkursi ldbiviimise kord kehtestatakse Koolieelse lasteasutuse seaduse §
22 lg 4 alusel.

Pedagoogide vaba ametikoha tiitmise konkursi ldabiviimise kord on kehtestatud Narva Lasteaia Pingviin
hoolekogu 18. septembri 2007. a. otsusega

Narva lasteaia Pingviin pedagoogide vaba ametikoha tiitmiseks
korraldatava konkursi liibiviimise kord

§ 1. Konkursi viiljakuulutamine

(1) Narva lasteaia Pingviin pedagoogide vaba ametikoha tiitmiseks korraldatakse avalik
konkurss.

(2) Konkurss kuulutatakse vilja, kui pedagoogi ametikoht on vakantne voi kui sellel
ametikohal to6tava isikuga sdlmitud tihtajalise to6lepingu kehtivuse 1puni on jdanud vihem
kui neli kuud.

(3) Konkursi Narva lasteaia Pingviin pedagoogi ametikoha tiitmiseks kuulutab vilja lasteaia
direktor koos hoolekoguga.

§ 2. Konkursiteade

1) Konkursi viljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade lasteaia veebilehel ja
kohalikus ajalehes ja/vdi Nirva Linna veebilehel vastavalt Avaliku teabe seaduse § 28 lg1P
32ja§291g1ja Haldusmenetluse seaduse § 31 arvestusega, €t konkursil osalejal (edaspidi
kandidaat) oleks alates konkursiteate avaldamise péevast avalduse esitamiseks aega vihemalt

kaks nidalat.

(2) Konkursiteates mérgitakse:

1) dppeasutuse nimi ja aadress;

2) ametinimetus, vajadusel toosiilesannete kirjeldus ja koormus;

3) kandidaadile esitatavad nouded;

4) avalduse esitamise tdhtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide vdi nende ametlikult kinnitatud #rakirjade
loetelu.

§ 3. Konkursil osalemine

(1) Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

1) kirjalik avaldus;

2) elulookirjeldus (Curriculum vitae);

3) ametikohale esitatud néuetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad.

(2) Konkursist saavad osa votta need kandidaadid, kelle avaldus koos ndutud dokumentidega
on lackunud komisjonile konkursiteates nimetatud tihtpievaks. Konkursiteates mirgitud
tahtpieval postitatud avaldus loetakse tihtajaliselt esitatuks.

§ 4. Konkursikomisjoni moodustamine
(1) Konkursi labiviimise korraldab komisjon.



(2) Pedagoogide konkursi ldbiviimist korraldavasse komisjoni kuuluvad:

1) Lasteaia direktor

2) Lasteaia hoolekogu esindaja

3) Lasteaia pedagoogide esindajad

(3) Komisjoni nimelise koosseisu, esimehe, aseesimehe ja sekretér kinnitab direktor.

§ 5. Komisjoni tookord

(1) Komisjoni to6vormiks on koosolek. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust
votavad osa komisjoni esimees ja vithemalt pooled litkmetest. Komisjoni koosolek on kinnine.
(2) Komisjon votab otsuseid vastu avalikul hégletamisel poolthéilteenamusega, héilte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haél.

(3)Komisjoni koosoleku protokollib komisjoni sekretiir. Protokollile kirjutavad alla komisjoni
esimees (tema draolekul aseesimees) ja sekretdr.

(4) Komisjoni koosolekud kutsub komisjoni esimees kokku kiimne péeva jooksul avalduste
esitamise tdhtpdevast arvates.

(5) Kandidaatide esitatud dokumendid edastatakse komisjoni litkmetele tutvumiseks vihemalt
kolm piieva enne komisjoni esimese koosoleku toimumist.

§ 6. Konkursi liibiviimise voorud

(1) Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru, vestlusvooru ja
hindamisvooru.

(2) Dokumendivoorus hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel. Dokumendivooru
tulemusena kandidaat kas lubatakse edasi vestlusvooru voi mitte.

(3)Vestlusvooru mittepédsenud kandidaadile saadab komisjoni sekretdr Kkirjaliku teate
hiljemalt otsuse tegemisele jargneval toopéeval.

(4)Vestlusvoorus lubatud kandidaatidele teatab komisjoni sekretdr nende vestlusele kutsumise
aja ja koha, arvestusega, €t kandidaadid saaksid teate kitte vahemalt nddal aega enne teates
mirgitud kuupéeva.

(5) Vestlusvoorus tutvustavad kandidaadid ennast lthidalt, seejdrel esitavad komisjoni
litkmed neile kiisimusi.

(6) Vestlusvoorule jirgneb hindamisvoor. Hindamisvooru 1dpus teeb komisjon iga kandidaadi
kohta iihe jargmistest otsustest:

1) tunnistada kandidaat lasteaia pedagoogi ametikohale vastavaks;

2) tunnistada kandidaat lasteaia pedagoogi ametikohale mittevastavaks;

3) tunnistada mitteilmunuks.

(7) Lasteaia pedagoogi ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib
komisjon iihe kandidaadi.

(8) Hiljemalt otsuse tegemise pdevale jargneval toopédeval teatab komisjoni esimees v3i tema
sraolekul aseesimees igale kandidaadile kirjalikult tema kohta tehtud otsuse.

§7. Valituks osutunud kandidaadiga toolepingu sdlmimine
Direktor sdlmib ametisse kinnitatud kandidaadiga téolepingu.

§ 8. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui selles osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust voi
komisjon loobus kandidaadi esitamisest ametisse kinnitamiseks.

(2) Kiesoleva paragrahvi 15ikes 1 sitestatud juhtudel otsustab komisjon, kas kuulutada vilja
uus konkurss voi teha pakkumine konkreetsele isikule pedagoogiametikohale asumiseks.



