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NARVA LASTEAED PINGVIIN
2024-~2025 Oppeaasta
2024 aasta 4. kvartali

TEGEVUSKAVA



1. UUE OPPEAASTA 2024-2025 ULDEESMARK

Uldeesmirk:

Uue dpikeskkonna loomine seoses iileminekuga eestikeelsele dppele.

Lapse mitmekiilgse ja jirjepideva arengu toetamine kodu ja lasteaia koostdds, selleks et laps
saaks edukalt kasutada oma vilumusi tavaelus ja oleks valmis eestikeelseks dppimiseks koolis.

Tegevuse pohieesmérgid:

1. Eestikeelse ja eestimeelse dppekava koostamine.

Laste igakiilgseks arenguks turvalise ja soodsa eestikeelse dpikeskkonna loomine.

3. Tagada lastele voimaluse areneda eestikeelses Opikeskkonnas tédnu tootajate
rithmasisesele koostodle ja eduloode jagamise teistele riihmatiimidele.

4. lIga lapse individuaalse, sotsiaalse, fiiiisilise ja vaimse arengu toetamine, Opioskuste ja
loovuse arendamine.

5. Tervise edendamine Idbi ujumistegevuste, soolakambri kasutuse ja Guesdppe
rakendamise. Voimalikult palju viia l4bi 16imitud tegevusi dues.

6. Kbvaliteetse tookorralduse ning turvalise ja ohutu tookeskkonna tagamine kogu asutuse
personalile.

7. Lapsevanemate, hoolekogu ja teiste huvigruppide kaasamine Oppe- ja
kasvatustegevusse, lirituste korraldamisse ja lasteaia arendamisse.

N

Oppeaasta teema:
,LEestimaal on oma meel, Eestimaal on oma keel*.

Prioriteedid:

1.Sujuvale eestikeelsele Oppele iileminekuks alates septembrist 2024 toetavate
meetmete juurutamine (rddkivad seinad, kokkulepitud holofraasid) ja nende
abimeetmete dppetddsse rakendamine.

2. Kognitiivse tegevuse, uudishimu, intellektuaalsete ja loominguliste vdimete, kone
arendamine 14bi Eesti kultuuriloo tutvumise ja praktiliste tegevuste kaudu.

3. Keeledpe ja kultuur kdivad késikies.

4. Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide tiitmist toetatakse dues- ja avastusdppe ning
robootika ja digitehnoloogiate 16imimisega dppetegevustesse.

5. Lapse erivajaduste méarkamine ja toetamine.

6. Kiusamist ennetava kaitumiskultuuri toetamine, kus suhtutakse iiksteisega sallivalt,
hoolivalt, ausalt ja julgelt (osalemine projektis “Kiusamisest vabaks lasteaed”).



Direktor: Inna Usmanova

Oppealajuhataja: Ljubov Valberg

Majandusjuhataja Olga Guseva

Tervishoiutootaja Nadezda Tarassova

Rihm

KARIKAKAR
Aiariihm 5. - 6.a.

KELLUKE
Aiariihm 3. — 4.a.

RUKKILILL
Arendusrihm 3. — 7.a.

MOONID

Tasandusrithm 3. — 7.a.

LOOSILM
Aiariihm 6. — 7.a.

PAEVALILL
Aiarihm 4. — 5.a.

MARGAREETAD

Tasandusrithm 3. — 7.a.

VESIROOS

Liitpuudega rithm 3. — 7.a.

VOILILL
Pervasiivsete
rihm 3. - 7.a.
PIIBELEHT
Tasandusrithm 3 — 7.a.

KANNIKE

héiretega

Opetaja / Abidpetaja

Tatjana Zinovjeva - dpetaja

Diana Belskaya
abidpetaja
Milena  Naidjonova
Opetaja
Marina  Prokofjeva
abidpetaja
Jekaterina  Ridanova
Opetaja
Olga TSudovaja
abidpetaja

Julia Sadakova - abidpetaja

Olga Ussenko - abidpetaja

Aljona Zagoskina -
logopeed

Elizabeth Vilde - dpetaja

Galina
abidpetaja
Anastassia Kuznetsova

Obolenskaja

Zlata Ignateva - abidpetaja

Alevtina  Jefremova
Opetaja

Jelena  OstSepkova
abidpetaja

Julia Kargu - logopeed

Svetlana Maljuganova

Opetaja

Irina Vestalo - abidpetaja
Anna Gusseva - dpetaja
Natalja Sizova - abidpetaja

Tatjana Falonskova

Tatjana Khelaia

abidpetaja

Alina Kryukova - logopeed

Oksana Nigmatulina

Koormus
1,0
1,0
1,0
1,0

1,0

1,0
1,0

1,0
1,0

1,0
1,0

1,0

1,0
1,0

1,0
1,0

1,0
1,0
1,0

1,0
1,0

1,0
1,0

2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS

Haridus
Korg
Korg
Korg
Kesk -eri

Lopetamat
a korg

Korg
Lopetamat
a korg
Korg
Korg

Korg
Korg

Korg

Korg
Korg

Korg

Korg
Korg

Kesk-eri
Korg
Korg
Korg
Korg

Korg
Korg

Eesti keele
oskus

C1, haridus
eesti keeles
B1

C1, haridus
eesti keeles
B1

eesti  keel
emakeelena

A2

haridus
eesti keeles
Bl

B2

B2
B2

B2, haridus
eesti keeles
B2
B2, haridus
eesti keeles
Bl

B2
B2

A2
A2

Bl

B1, haridus
eesti keeles
B2

B2
Bl



Kehapuudega riithm 3 — 7.a.

UJUMISINSTRUKTOR
LITKUMISINSTRUKTOR

MUUSIKASAATIA
LOGOPEED
ERIPEDAGOOG

ERIPEDAGOOG

Jekaterina  Zaitseva -
abidpetaja

Ljudmila Kuzmina
(logopeed)

Leonid Gavrilov

Daniil Iljin

Zhanna Orekhova

Galina Nalimova

Sofia Ivanova

Ljubov GadalSina

1,0
1,0

1,0
1,0

1,0
1,0
0,5

1,0

Kesk-eri
Korg

Korg
Korg
Kesk-eri
Korg
Korg

Korg

Bl
B2

B2

haridus
eesti keeles
Bl

B2

C1, haridus
eesti keeles
B2



3. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2024. a 4. kvartal

Tegevus
3.1.EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
SE: Asutus on arenev organisatsioon

3.1.1.EESTVEDAMINE
3.1.1.1. Lasteaia maine kujundamine

3.1.1.2. Kaasav juhtimistegevus — personal osaleb lasteaia
pohitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel 14bi osaluse: *toogrupid,
*pedagoogiline ndukogu, *infotunnid
3.1.1.3 Toogruppide tegevus:

*tagasiside toogruppide t60st ndupidamistel
3.1.1.4. Analiiiisida sisehindamissiisteemi - hinnata pedagoogide
poolt dppe- ja kasvatusprotsessis rakendatavaid meetodeid

3.1.1.5. Lasteaia tookorraldust reglementeerivate dokumentide
korrashoid  vastavalt asutuse asjaajamiskorrale  (erinevate
andmebaaside haldus)

3.1.2.STRATEEGILINE JUHTIMINE

3.1.2.1. 2024 a 4. kvartali tegevuskava koostamine, kinnitamine

3.1.2.2. Rithmade komplekteerimine

3.1.2.3. Narva Linnavalitsuse teavitamine lasteaia arenguks
hédavajalikest investeeringu vajadustest

3.1.2.4. Personali vaimne ja fliiisiline turvalisus:

*tooohutuse valdkonna jélgimine,

*tOotajate tootervishoiuarstile suunamine

3.1.2.5. Arengukava 2024. aasta kokkuvote ja analiilis, tagasiside
personalile ja hoolekogule

3.1.2.6. Riskianaliiiisi l&biviimine

3.1.2.7. Tuleohutuse dppuse ldbiviimine
3.1.2.8. Toidukditlejate koosolekute, siseauditi ldbiviimine

3.1.2.9. Laste paevakava paindlikumaks muutmine

3.1.3.SISEHINDAMINE VALDKOND
3.1.3.1 Sisehindamise 3 aasta aruande koostamine

3.1.3.1.1. 2021-2024 sisehindamise sisekontrolli ja enesehindamise
analiiiis

3.1.3.2 Aruandluse perioodi tugevuste ja parendusvaldkondade
vélja toomine

3.1.3.3.  Sisehindamise
Oppeaastaks

3.1.3.4. Kohustuslikud dokumendid:. Pdevikute ja néddalaplaanide
taitmine ELIIS’is

3.1.3.5. Lapse arengu hindamislehed.

korra  kaasajastamine  2024-2025

3.1.3.6. Rithmadpetajate koostoo abidpetajate ja spetsialistidega
3.1.3.7. Urituste korraldamine

3.1.3.8. Jalutuskéikude korraldamine siigis-talvisel perioodil

Tihtaeg

Oppeaasta
jooksul

Pidev

Pidev

Mai
Oppeaasta
jooksul

Igapédevane

August

August/Septe
mber
pidev

Pidev
jélgimine

detsember
September

September
1xkuus
1xaastas
Oppeaasta
(vastavalt
vajadusele)

Pidev

4. kvartal
4. kvartal
4. kvartal

Oppeaasta
jooksul
Oktoober -
november
september
September -
detsember
September -
detsember

Vastutaja

Juhtkond

Juhtkond

Toé6gruppide juhid

Oppealajuhataja

Direktor

Direktor
Oppealajuhataja
Arendusmeeskond
Direktor

Direktor

Tookeskkonna-
volinik

Tootervishoiutodtaja

Direktor
Oppealajuhataja
Direktor
Majandusjuhataja
Majandusjuhataja
Tervishoiutootaja

Juhtkond

Direktor
Direktor
Direktor
Oppealajuhataja
Direktor
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Partnerid

Personal,
Lapsevanemad,
Lapsed
Personal
Lapsevanemad

Personal

Pedagoogid

Juhtkond

Personal

Sekretéir-asjaajaja

Majandusjuhataja
Hoolekogu
Personal

Juhtkond

Tervishoiutodtaja
Todgrupp
Personal
Majandusjuhataja

Hoolekogu
Pedagoogid

Oppealajuhataja
Pedagoogid
Oppealajuhataja
Pedagoogid
Kogu personal

Pedagoogid,
spetsialistid
Pedagoogid

Pedagoogid,
spetsialistid
Pedagoogid
Pedagoogid

Pedagoogid



3.2.PERSONALI JUHTIMINE

SE: Professionaalne personal , kes on motiveeritud elukestvale oppele

3.2.1.PERSONALI VAJADUSE HINDAMINE JA VARBAMINE

3.2.1.1.Uute  ametijuhendite = koostamine  ldhtudes  uuest | September- Direktor majandusjuhataja
tookorraldusest. Oktoober
3.2.2.PERSONALI KAASAMINE,
MOTIVEERIMINE JA TOETAMINE
3.2.2.1. Too6gruppide  juhtimine, toetamine, pedagoogiline | Pidev Oppealajuhataja Pedagoogid
eestvedamine Oppeaasta
jooksul
3.2.2.2. Personali innustamine heategevuslikke projekte algatama ja = Oppeaasta Oppealajuhataja Pedagoogid
projektides osalema jooksul
3.2.2.3. Personali rahulolu uuring, Tagasiside 1 x dppeaastas | Oppealajuhataja Personal
3.2.2.4. Teadmiste ja parima praktika jagamine 4. kvartal Oppealajuhataja Pedagoogid
3.2.2.5. Pedagoogidel jagada enda teadmisi linna- ja piirkondlikul | 4. kvartal Oppealajuhataja Pedagoogid
tasandil
3.2.2.6. Tahtsustada Opetajaabi rolli 1dbi Opetajate poolse kaasamise | 4. kvartal Oppealajuhataja majandusjuhataja
riihma lihistegevusse Pedagoogid
3.2.2.7. Personaliga  koosto6  vestluse  ldbiviimine - | 4. kvartal Juhtkond Personal
tulemuslikkusele motiveerimine
3.2.2.7.1. Individuaalsed vestlused pedagoogidega | August- Oppealajuhataja Pedagoogid
enesetidiendamise teema véljatootamisel September
3.2.2.8. Personalile thisiirituste korraldamine Oppeaasta Juhtkond Personal
*Opetajate piev jooksul
* Uusaasta pidu personali
soovil
3.2.3.PERSONALI ARENDAMINE
3.2.3.1. Personali koolitusplaani arutlemine September Direktor Personal
Oppealajuhataja
3.2.3.2. Sise- ja meeskonnat66 koolitused. 4. kvartal Direktor Personal
Oppealajuhataja
3.2.3.2.1. Temaatiline sisekoolitus-seminar  pedagoogidele: | Oktoober Direktor Pedagoogid
,.Rédkivad seinad keeledppe tohustamiseks”
3.2.3.2.2 Kogemuste jagamine opetajalt dpetajale avatud tunnid ja | September- Oppealajuhataja Pedagoogid
seminarid (enesetidiendamise teema (Lisa 1) aruanded). detsember
3.2.3.3 Eestikeelsele oppele iileminek: September- Direktor koosto6s Personal
eesti keele Ope Opetajatele, detsember Too6tukassaga
eesti keele kursuste korraldamine personalile
3.2.3.3.1. Eesti keele C1-tasemel kursus haridustodtajatele (HTM) 2024-2025 Direktor Pedagoogid
3.2.3.3.2. Eesti keele B2-tasemel kursus haridustodtajatele (HTM) 2024-2025 Direktor Pedagoogid
3.2.3.3.3. Koost66 Narva Téiskasvanute Kooliga. Eesti keele tunnid | 2024-2025 Direktor Pedagoogid
Opetajatele B2-tasemel.
3.2.3.4. Keeleklubi dpetajate jaoks 2 x kuus Rithmadpetajad Pedagoogid
3.2.4.PERSONALI HINDAMINE
32.4.1 Eesti dppekeelele iilemineku  planeerimine  ja | September Direktor Personal
ettevalmistumine: ldhteolukorra kaardistamine, individuaalsed
vestlused pedagoogidega, personalitoo kava
3.2.4.2. Hindamise- ja tagasisidesiisteemi toimimine oktoober Juhtkond Personal
*sisekontroll *enesehindamine *tagasiside
3.2.4.3. Vigastuste ennetamise ja turvalisuse edendamise | 2024-2025 majandusjuhataja Tervishoiutootaja
tegevuskava jdlgimine ja tiitmine personal
3.2.4.4. Personali siisteemne tunnustamine lasteaia heaks | Oktoober Juhtkond Personal
tegutsemise eest dppeaasta jooksul Detsember
3.2.5.PEDAGOOGILINE NOUKOGU
3.2.5.1. 2024 a 4. kvartali tegevuskava arutelu, kooskdlastamine August Direktor Pedagoogid
Oppealajuhataja
3.2.5.2. Eestikeelsele oppele iilemineku kava rakendumise | september Direktor Pedagoogid
arutlemine Oppealajuhataja



3.2.5.3. Uue arengukava lahteiilesande arutelu.

3.2.5.4. Oppekava ja muud dokumentatsiooni uuendamise arutelu ja
koostamine

3.2.5.4.1. Uuendatud dppekava kehtestamine

3.3.KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
SE: Huvigrupid toetavad asutuse arengut
3.3.1.KOOSTOO KAVANDAMINE

3.3.1.1. Huvigruppide ootuste véljaselgitamine (riihmad,
hoolekogu).  Suurendada  1dbi  individuaalse  kaasamise
lastevanemate arvu, kes osalevad riihmade tegevuste kavandamisel
ning abistavad {irituste 1&biviimisel

3.3.1.2. Lastevanematega arenguvestlused

3.3.1.3. Lastevanemate ideede ja ettepanckute &drakuulamine ja
voimalusel kaardistamine ja ellurakendamine

3.3.2.HUVIGRUPPIDE KAASAMINE

3.3.2.1. Koostdds  huvigruppidega erinevate  Urituste
organiseerimine
3.3.2.2. Hoolekogu kaasamine juhtimisprotsessi ja

arendustegevusse: *koosolekud; *kaasvastutus tirituste ldbiviimisel
3.3.2.3.Lasteaia hoolekogu kaasamine dppekava ja sisehindamise
aruande koostamise to0protsessi

3.3.2.4. Koostoo teiste lasteaedadega, parimast kogemusest
Oppimine: *ithisprojektid, *spordipdevad, *tooalased koolitused
3.3.2.5. Koost66 Muusikakooli, Narva Keskraamatukogu, Laste
Loomemaja, Narva Muuseumiga.

3.3.2.6. Koostod jatkamine koolidega (nt Narva Kesklinna kool):
*{ihistiiritused.

3.3.2.7. Koost6d Narva Politsei- ja Piirivalveameti,
Pédstekomando, Eesti Punase Risti Narva seltsiga.

3.3.2.8. Koost66 Innove Rajaleidja keskusega

Narva

3.3.2.9. Koost66 Johvi teatriga “Tuuleveski”

3.4.RESSURSI JUHTIMINE

oktoober
September-
detsember
Vastavalt
seadusandlusel
e

september

Oktoobrist
detsembrini
november

Oppeaasta
jooksul
Koosolekud 4.
kvartalis

(2 korda)
Pidev

pidev

pidev

pidev

pidev

Pidev

Direktor
Direktor
Oppealajuhataja
Direktor

Oppealajuhataja

Pedagoogid

Pedagoogid

Oppealajuhataja

Hoolekogu esimees

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

SE: Lasteaias on mingulist tegevust toetav, kaasajastatud, turvaline keskkond

3.4.1.EELARVELISTE RESSURSSIDE
JUHTIMINE

3.4.1.1. Eelarveliste ressursside stabiilsus ja areng,
pOhjendatus, ajaline planeerimine

3.4.1.1.1 Eelarvesiseste muudatuste tegemine vastavalt vajadustele
3.4.1.2. Projektide kaudu eelarveliste ressursside suurendamine
3.4.1.3. Rithmade komplekteerimise jdlgimine, ARNO siisteemi
kasutamine, oppetasumooduli kdivitamine ja kasutamine

3.4.1.4. Lapsevanemate toel ja kaasabil laste kasvukeskkonna
arendamine iihistegevuste kaudu, algatada iihekordseid ja
pikemaajalisi heategevusprojekte (nt seemikute kasvatamine aia
jaoks jm)

3.4.2.MATERIAALTEHNILISE BAASI
ARENDAMINE

3.4.2.1. Riskianalitisi tulemustest ldhtuvalt on
lasteasutuse keskkonna parendamiseks tegevuskava

kulude

koostatud

3.4.2.2. Oppe- metoodiliste vahendite ja metoodilise kirjanduse
hankimine riigi poolt eraldatud projekti nr. 24017.

2024
finantsaasta
Vajaduspdhine
Pidev

Pidev

4, kvartal

vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
August-
detsember

Juhtkond
Direktor
Juhtkond
Direktor

Pedagoogid

Direktor

Direktor

Pedagoogid
Pedagoogid

Pedagoogid

Pedagoogid

Lapsevanemad

Lapsevanemad
Juhtkond

Pedagoogid
Huvigrupid
Hoolekogu

Direktor

Personal

Pedagoogid
Lapsevanemad
Pedagoogid
Lapsevanemad
Pedagoogid
Lapsevanemad
Pedagoogid
Lapsevanemad
Pedagoogid
Lapsevanemad

Huvigrupid

Linnavalitsus
Juhtkond
Sekretér
Juhtkond
Hoolekogu
Personal

majandusjuhataja

Oppealajuhataja
majandusjuhataja


http://www.narvalib.ee/index.php?lang=est
https://www.google.ee/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiWjcXRgb7PAhWQJSwKHeEwDBkQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.politsei.ee%2F&usg=AFQjCNGKOhuVIQH3IsdmBpIsTU2279Bkgw&sig2=oFax_xg380Qa4PlO-Zzxnw&bvm=bv.134495766,d.bGg

3.4.3.INFORESSURSIDE JUHTIMINE

34.3.1. Lasteaia tegevuse tutvustamine ldbi kodulehekiilje
(facebook): kaasajastamine ja pidev tdiendamine
3.4.3.2. Koostdd ja majasisene infosiisteem: *koosolekud,

*infotunnid, *ndupidamised

3.4.3.3. IT ja digivahendite vdimaluste suurem kasutamine

3.4.3.4. Digitaalne dokumendihaldus ja aruandluse infosiisteem:
*dpetajate lileminek digitaalsele dokumendihaldusele (ELIIS)
3.4.35. IT riistvara uuendamine vastavalt rahaliste ressursside
olemasolule.
Digivahendite
olemasolule.
3.4.3.6. Info turvalisuse tagamine koikidele huvigruppidele

uuendamine vastavalt rahaliste  ressursside

3.4.4. SAASTLIK MAJANDAMINE JA
KESKKONNAHOID

3.4.4.1. Saastlik majandamine: *keskkonnasééstliku majandamise
plaani parendustegevus, *toimingute pidev jdlgimine

3.4.4.2. Keskkonnateadliku motteviisi kujundamine: iiritused lastele
ja personalile, projektides osalemine, keskkonnasaéstlik tarbimine

3.5.0PPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Narva Lasteaia Pingviin 2024/2025 Gppeaasta irituste plaan koostatakse Oppeaasta alguseks ja tdiendatakse

kuude kaupa.
SE: Lapse arengu igakiilgne toetamine
3.5.1.LAPSE ARENG

3.5.1.1. Laste individuaalsuse toetamine rithmades arvestades lapse
voimeid ja vajadusi

3.5.1.2. Laste osalemine nditustel ja konkurssidel lasteaias ja
viljaspool lasteaeda, laste juhendamine

3.5.1.3. Laste arengu hindamine: *kasvumapp, *vestlused,
*individuaalsete arengukavade koostamine, *arengu monitooring ja
tulemuste analiiisimine, *koolivalmidus

3.5.1.4. Tagasisidestamine  lapsevanemale:
*individuaalsed vestlused, *konsulteerimine
3.5.1.5. Vaimse ja fiiiisilise turvalisuse tagamine
3.5.1.6. Laste individuaalsete arengukavade rakendamine

*arenguvestlus,

3.5.1.7. Koolivalmidusekaardi sidumine uue dppekava koostamise
eesmarkidest ldhtuvalt

3.5.1.8. Laste tunnustamine:

*{iritustest osavotmine, *parimate kohtade saavutamine

3.5.2. OPPEKAVA ARENDAMINE

3.5.2.1 Vastavalt uue riikliku dppekavaga koostada lasteaia uus
oppekava arvestades sealjuures laste erivajadusi ja voimeid.

3.5.2.2. Kodukoha véirtustamine, Narva linna kui Opikeskonna
teema Sppekava valdkondadesse 16imimine

3.5.2.3. Oppevara soetamine vastavalt uuendatud dppekava
eesmérkidele

3.5.3.0PPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS
JA MEETODID

3.5.3.1 Eestikeelsele dppele iileminek: lapse eesti keele oppimist
soodustava keskkonna loomine

1) rddkivad seinad,

2) 16imitud tegevuste kaudu (eesti keel + muusika);

3) eestikeelsete rutiintegevuste rakendamine;

4) eestikeelsete liikumismangude rakendamine Oppetegevustesse;
5)eestikeelsete metoodiliste dppevahendite ja -méingude hankimine,
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paljundamine ja kohandamine

3.5.3.2. Oppetdd diferentseerimine ja korraldamine ldhtuvalt laste | Pidev Oppealajuhataja Personal
arengust ja vOimetest. VOimekamate laste arenguvdimaluste

toetamine. Oppe- ja kasvatustdd korraldamine lastest lihtuvalt -

vajadustest ja huvist

3.5.3.3 Erivajadustega lastega tehtava t66 koordineerimine - | Pidev Oppealajuhataja Pedagoogid
eripedagoogi tugi, koost6é Rajaleidja keskusega, koostoo Tugispetsialistid Huvigrupid
lastevanematega

3.5.3.4 Umbritseva looduskeskkonna kasutamine Oppe- ja = Siigis-talv Pedagoogid Huvigrupid

kasvatustod  ldbiviimisel: ~ *Guesdpe, *loodusliku  materjali
kasutamine; *dppekdigud loodusesse, duesdpe ja avastusdpe

3.5.3.5. Aiariihmades avastusliku ja elamusliku iseloomuga | 4. kvartal Oppealajuhataja Pedagoogid
Oppetegevused vastavalt voimalustele

3.5.3.6. Laste silmaringi laiendamine: Oppekéik, ekskursioonid | 4. kvartal Oppealajuhataja Personal
voimalustel Huvigrupid
3.5.3.6.1. Muuseumi- ja raamatukogu tundidest osav3tmine, teema- | 4. kvartal Pedagoogid Huvigrupid
niituste kiilastamine

3.5.3.6.2. Uritusi ja dppekiike korraldamine lihtuvalt dppeaasta & 4. kvartal Oppealajuhataja Pedagoogid
eesmérgist ja nddalateemast Huvigrupid
3.5.3.7. Uhisiiritused: *peod, *spordi- ja *tihtpievad 4. kvartal Oppealajuhataja Personal
3.5.3.8. Ouesdpet toetada metoodilise materjaliga 4. kvartal Oppealajuhataja Pedagoogid
3.5.4.VAARTUSHOIAKUD

3.5.4.1. Laste viirtuseliste hinnangute ja eetiliste hoiakute | 4. kvartal Pedagoogid Huvigrupid
kujundamine 14bi situatsioonimidngude, teatrietenduste

3.5.4.2. Viirtuste kujundamine 1dbi traditsioonide, eesti | 4. kvartal Oppealajuhataja Pedagoogid

rahvakalendri téhtpidevade ja rahvakommete tutvustamise

3.5.4.3. Riilhma- ja duereeglid 4. kvartal Personal Huvigrupid
3.5.44. Perepdevad, meisterdamisdhtud, jm iritused koos | 4. kvartal Pedagoogid Personal
lastevanematega
3.5.4.5. Personalil iihistest vdértustest ldhtumine t66 korraldamisel, | Pidev Juhtkond Personal
omavahelises suhtlemises ja suhtlemisel huvigruppidega Huvigrupid
Tegevus Aeg Vastutaja
ULDKONTROLL
Lastevanemate poolt makstava osalustasu ja toidutasu & 1x kuus Sekretéir-asjaajaja
laeckumine
Abipersonali t66 1x kuus Majandusjuhataja/tervishoiutootaja
Oueala puhtus ja kord pidev Majandusjuhataja
Personali tervisetdendite olemasolu ja kehtivus Pidev tervishoiutdotaja
Aastainventuur Oktoober Majandusjuhataja/varustaja
Puhkuseinventuur September Sekretéir-asjaajaja

Detsember
Muud oppeaasta jooksul tehtavad tegevused ja
iilesanded
Tegevuskavad September Direktor, Oppealajuhataja
Pedagoogilise personali eneseanaliiiisi kokkuvotted 2 pdeva enne Direktor

arenguvestlust

(elektrooniliselt)
Uldine iilevaade pedagoogilisest protsessist Pidev Oppealajuhataja
Meeskonnat66, koosto6 rithmas Pidev Oppealajuhataja
Tegevuste ettevalmistus, 1dbiviimine ja dokumentatsioon: 1x kuus Oppealajuhataja
*Oppe- ja kasvatustegevuse paevikud ELIIS is 1x kuus
*nédalaplaanid ELIIS is 1xnédalas
*spetsialistide dokumentatsioon jooksvalt
*infostendid 1x kvartal
*laste individuaalse arengu kavad jooksvalt



*individuaalne t66 lastega pidev

*to0distsipliin 5tp enne aasta algust
*toograafikud
Pievakava tditmine Vastavalt vajadusele Tervishoiutotaja/ dppealajuhataja
Erialane enesetdiendamine Poolaasta jooksul Oppealajuhataja
Eesti keele oskuse tdiendamine ja arendamine Poolaasta Direktor
KOOSTOO HOOLEKOGUGA

How

SRl

Rithma hoolekogu litkme valimine Gppeaasta esimestel rithmakoosolekutel.

Hoolekogu koosolekud toimuvad kaks korda Oppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu
litkkmete soovil sagedamini (jooksvalt dppeaasta jooksul).

Organiseerida soovitud koolitusi ja loenguid lapsevanematele.

Tagada hoolekogu liikmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia tOGtajatega.
Infoliikumise kaasajastamine — tihised meililistid, koosolekud, infotunnid jm.
Hoolekogu on kursis lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.
Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.
Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.
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