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1. UUE OPPEAASTA 2024-2025 ULDEESMARK

Uldeesmark:

Uue dpikeskkonna loomine seoses Uleminekuga eestikeelsele dppele.

Lapse mitmekdilgse ja jarjepideva arengu toetamine kodu ja lasteaia koost6os, selleks et laps
saaks edukalt kasutada oma vilumusi tavaelus ja oleks valmis eestikeelseks dppimiseks koolis.

Tegevuse pohieesmargid:

1. Eestikeelse ja eestimeelse 6ppekava koostamine.

Laste igakiilgseks arenguks turvalise ja soodsa eestikeelse dpikeskkonna loomine.

3. Tagada lastele vOimaluse areneda eestikeelses Opikeskkonnas tanu tootajate
rihmasisesele koostddle ja eduloode jagamise teistele rihmatiimidele.

4. lga lapse individuaalse, sotsiaalse, fudsilise ja vaimse arengu toetamine, dpioskuste ja
loovuse arendamine.

5. Tervise edendamine ldbi ujumistegevuste, soolakambri kasutuse ja Guesdppe
rakendamise. V@imalikult palju viia labi 16imitud tegevusi Gues.

6. Kvaliteetse tookorralduse ning turvalise ja ohutu to6keskkonna tagamine kogu asutuse
personalile.

7. Lapsevanemate, hoolekogu ja teiste huvigruppide kaasamine Oppe- ja
kasvatustegevusse, Urituste korraldamisse ja lasteaia arendamisse.

no

Oppeaasta teema:
»Eestimaal on oma meel, Eestimaal on oma keel“.

Prioriteedid:

1.Sujuvale eestikeelsele dppele Gleminekuks alates septembrist 2024 toetavate meetmete
juurutamine (radkivad seinad, kokkulepitud holofraasid) ja nende abimeetmete
Oppetoosse rakendamine.

2. Kognitiivse tegevuse, uudishimu, intellektuaalsete ja loominguliste v6imete, kdne
arendamine labi Eesti kultuuriloo tutvumise ja praktiliste tegevuste kaudu.

3. Keeledpe ja kultuur kaivad késikaes.

4. Oppe- ja kasvatustegevuse eesmérkide taitmist toetatakse dues- ja avastusdppe ning
robootika ja digitehnoloogiate I6imimisega dppetegevustesse.

5. Lapse erivajaduste mérkamine ja toetamine.

6. Kiusamist ennetava kaitumiskultuuri toetamine, kus suhtutakse tksteisega sallivalt,
hoolivalt, ausalt ja julgelt (osalemine projektis “Kiusamisest vabaks lasteaed”).



2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS

Direktor: Inna Usmanova

Oppealajuhataja: Ljubov Valberg
Majandusjuhataja: Olga Guseva
Tervishoiutdotaja: Nadezda Tarassova

Rihm Opetaja / Abidpetaja Koormus Haridus Eesti keele
oskus
KARIKAKAR Tatjana Zinovjeva - dpetaja 1,0 Korg, bak. | C1, haridus
Aiarihm 5. - 6.a. eesti keeles
Diana Belskaya - abidpetaja = 1,0 Korg, mag. Bl
KELLUKE Milena Naidjonova -110 Korg, bak. | C1, haridus
Aiarihm 3. - 4.a. Opetaja eesti keeles
Marina Prokofjeva -11,0 Kesk -eri Bl
abibpetaja
RUKKILILL Galina Tubin - Gpetaja 1,0 Korg, mag. | eesti  keel
Arendusriihm 3. —7.a. emakeelena
Olga Tsudovaja - abidpetaja 1,0 Korg A2
MOONID Julia Sadakova - dpetaja 1,0 Korg, mag. | haridus
Tasandusrihm 3. —7.a. eesti keeles
Olga Ussenko - abiGpetaja | 1,0 Korg Bl
Aljona Zagoskina - 1,0 Korg, mag. B2
logopeed
LOOSILM Elizabeth Vilde - Gpetaja 1,0 Korg, bak. | B2
Aiarihm 6. —7.a. Galina  Obolenskaja - 1,0 Korg, mag. B2
abibpetaja
PAEVALILL Anastassia Kuznetsova - 1,0 Korg, bak. | B2, haridus
Aiarihm 4. - 5.a. Opetaja eesti keeles
Zlata Ignateva - abidpetaja | 1,0 Korg, bak. | B2
MARGAREETAD Alevtina  Jefremova - 1,0 Korg, bak. | B2, haridus
Tasandusriihm 3. — 7.a. Opetaja eesti keeles
Jelena Ostsepkova -10 Korg, mag. Bl
abidpetaja
Julia Kargu - logopeed 1,0 Korg, mag. B2
VESIROOS Svetlana Maljuganova - 1,0 Korg, mag. B2
Liitpuudega rihm 3. —7.a. | Opetaja
Irina Vestalo - abiGpetaja 1,0 Kesk-eri A2
VOILILL Jevgenia Belova - dpetaja 1,0 Korg, mag. C1, haridus
Pervasiivsete héiretega eesti keeles
rihm 3. - 7.a. Natalja Sizova - abidpetaja 1,0 Kdrg Bl
PIIBELEHT Tatjana  Falénskova - 1,0 Korg B1, haridus
Tasandusrihm 3 —7.a. Opetaja eesti keeles
Tatjana Khelaia - abidpetaja 1,0 Korg B2
Alina Kryukova - logopeed 1,0 Korg, mag. B2
KANNIKE Jekaterina  Ridanova - 1,0 LOpetamat  eesti  keel
Kehapuudega riihm 3 —7.a. = Opetaja a korg emakeelena



UJUMISINSTRUKTOR
LIIKUMISOPETAJA

MUUSIKASAATIA
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Daniil Iljin
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1,0
1,0
0,5

1,0

Kesk-eri

Korg, mag.
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B2
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3. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2024./ 2025. 6a

Tegevus Téhtaeg Vastutaja Partnerid
3.1.EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
SE: Asutus on arenev organisatsioon
3.1.1.EESTVEDAMINE
3.1.1.1. Lasteaia maine  tostmine; *irituste labiviimine Oppeaasta Juhtkond Personal,
personalile, lastele, vanematele; * lasteaia tegevuse avalikustamine | jooksul Lapsevanemad,
meedias Lapsed
3.1.1.2. Kaasav juhtimistegevus — personal osaleb lasteaia @ Pidev Juhtkond Personal
pbhitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel 1abi osaluse: Lapsevanemad
*t0ogrupid, *pedagoogiline ndukogu, *infotunnid
3.1.1.3 Todgruppide tegevus: Pidev Té6gruppide juhid Personal
*tagasiside tdogruppide t60st ndupidamistel Mai
3.1.1.4. Analiiisida sisehindamissiisteemi - hinnata pedagoogide = Oppeaasta Oppealajuhataja Pedagoogid
poolt dppe- ja kasvatusprotsessis rakendatavaid meetodeid jooksul
3.1.1.5. Lasteaia tdokorraldust reglementeerivate dokumentide | lgapéevane Direktor Juhtkond
korrashoid vastavalt asutuse asjaajamiskorrale (erinevate
andmebaaside haldus)
3.1.2.STRATEEGILINE JUHTIMINE
3.1.2.1. 2024. a IV kvartali tegevuskava koostamine, kinnitamine | August Direktor Personal
Oppealajuhataja
Arendusmeeskond
3.1.2.2. Riihmade komplekteerimine August/Septe | Direktor Sekretar
mber
3.1.2.3. Narva Linnavalitsuse teavitamine lasteaia arenguks | pidev Direktor Majandusjuhataja
hé&davajalikest investeeringu vajadustest Hoolekogu
3.1.2.4. Personali vaimne ja fudsiline turvalisus: Pidev Tookeskkonna- Personal
*to6ohutuse valdkonna jéalgimine, jalgimine volinik
*tOotajate tootervishoiuarstile suunamine Tootervishoiutddtaja
3.1.2.5. Arengukava 2024. aasta kokkuvdte ja analliis, tagasiside & detsember Direktor Juhtkond
personalile ja hoolekogule
3.1.2.6. Riskianalisi l&biviimine September Direktor Tervishoiutéotaja
Majandusjuhataja Toédgrupp
3.1.2.7. Tuleohutuse dppuse labiviimine September Majandusjuhataja Personal
3.1.2.8. Toidukéitlejate koosolekute, siseauditi l1abiviimine 1xkuus Tervishoiutdotaja Majandusjuhataja
1xaastas
3.1.2.9. Laste paevakava paindlikumaks muutmine Oppeaasta Juhtkond Hoolekogu
jooksul Pedagoogid
(vastavalt
vajadusele)
3.1.2.10. Arengukava 2025. — 2027. koostamine 4. kvartal Direktor Personal
Oppealajuhataja Lapsevanemad
Arendusmeeskond
3.1.2.10.1. Arengukava 2025. - 2027. kooskd@lastamine, | Jaanuar Direktor Personal
kinnitamine Oppeaglajuhataja
hoolekogu
3.1.2.11. 2025. a | — Il kvartalite tegevuskava koostamine, | Jaanuar Direktor Personal
kinnitamine Oppealajuhataja hoolekogu
Arendusmeeskond
3.1.2.12. Oppeaasta tegevuskava taitmise analiiiis Mai, august Direktor Pedagoogid
Oppealajuhataja
Arendusmeeskond
3.1.2.13. Tartu Ulikooli eetikakeskuse, keeledppe ja keelerdnde | Gppeaasta Juhtkond Pedagoogid
programmides osalemine jooksul
3.1.2.14. Regulaarsete koolituste ja enesetdiendamisvdimaluste = Oppeaasta Juhtkond Personal
korraldamine vastavalt todtajate vajadustele ja huvidele jooksul




3.1.3.SISEHINDAMINE VALDKOND
3.1.3.1 Sisehindamise 3 aasta aruande koostamine

3.1.3.11.  2021-2024
enesehindamise analliiis
3.1.3.2 Aruandluse perioodi tugevuste ja parendusvaldkondade
vélja toomine

3.1.3.3.  Sisehindamise
Oppeaastaks

3.1.3.4. Kohustuslikud dokumendid: Péevikute ja nédalaplaanide
tditmine ELIIS’is

3.1.3.5. Lapse arengu hindamislehed

sisehindamise  sisekontrolli  ja

korra  kaasajastamine  2024-2025

3.1.3.6. Riihmadpetajate koost6d abidpetajate ja spetsialistidega
3.1.3.7. Urituste korraldamine

3.1.3.8. Jalutuskaikude korraldamine sugis-talvisel perioodil

3.1.39. Oppe- ja kasvatustegevuse kontroll (kasutatavad
metoodikad, eesti keele dppe toetamine)

3.1.3.10.  Koolivalmiduse kontroll  ,,Motivatsiooniline
koolivalmidus

3.1.3.11. Koolivalmiduskaardid
3.1.3.12. Oppe- ja kasvatustod analiilis (aruanne)

3.1.3.13. Jalutuskéikude korraldamine suveperioodil

3.2.PERSONALI JUHTIMINE

SE: Professionaalne personal , kes on motiveeritud elukestvale dppele

Pidev

4. kvartal
4. kvartal
4. kvartal

Oppeaasta
jooksul
Oktoober —
november /
aprill — mai
September,
mai
Oppeaasta
jooksul
September -
detsember
Oppeaasta
jooksul
Aprill

Marts — mai
Mai- juuni

faugust
Juuni

3.2.1.PERSONALI VAJADUSE HINDAMINE JA VARBAMINE

3.2.1.1.Uute
toOokorraldusest

ametijuhendite  koostamine  ladhtudes  uuest

September-
Oktoober

Direktor
Direktor
Direktor
Oppealajuhataja
Direktor
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Direktor

3.2.2.PERSONALI KAASAMINE, MOTIVEERIMINE JA TOETAMINE

3.2.2.1. Toogruppide toetamine,

eestvedamine

juhtimine, pedagoogiline

3.2.2.2. Personali innustamine heategevuslikke projekte algatama
ja projektides osalema
3.2.2.3. Rahuloluuuringu
tagasiside

3.2.2.4. Teadmiste ja parima praktika jagamine

3.2.2.5. Pedagoogidel jagada enda teadmisi linna- ja piirkondlikul
tasandil

3.2.2.6. Tahtsustada Opetajaabi rolli labi
kaasamise rihma Uhistegevusse

l&biviimine ja tulemuste anallids,

Opetajate poolse

3.2.2.7. Personaliga  koostd6  vestluse labiviimine —
tulemuslikkusele motiveerimine
3.2.2.7.1. Individuaalsed vestlused pedagoogidega

enesetdiendamise teema véljatodtamisel

3.2.2.7.2. Lisa arenguvestluste riihmameeskonna vestlusena
labiviimine stabiilsuse ja meeskonnavaimu loomiseks

3.2.2.8. Véljasoitude ning uhisirituste korraldamine ja l&biviimine
kogu personalile: *Opetajate p4ev; * Uusaasta pidu; * meeskonna
I6unad; * meelelahutusdhtud; * sportlikud tegevused; *
tantsupéevad; * suvepéevad

Pidev
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul

1 x Bppeaastas

4. kvartal
4. kvartal

4. kvartal
4. kvartal

August-
September
Aprill — mai

Oppeaasta
jooksul
personali
soovil

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Juhtkond

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Pedagoogid
Juhtkond
Oppealajuhataja
Juhtkond

Juhtkond

Oppealajuhataja
Pedagoogid
Oppealajuhataja
Pedagoogid
Kogu personal
Pedagoogid
spetsialistid
Pedagoogid

Pedagoogid
spetsialistid

Pedagoogid
Pedagoogid
Pedagoogid
Pedagoogid
Abidpetajad
Pedagoogid
Pedagoogoogiline
personal
Pedagoogiline
personal

Pedagoogid
Abibpetajad

majandusjuhataja

Pedagoogid

Pedagoogid
Personal

Pedagoogid
Pedagoogid

majandusjuhataja
Personal
Pedagoogid
Riuhmameeskonnad

Personal



3.2.2.9. Tootajate motiveerimine ja véimaluste leidmine tasuta = Oppeaasta Juhtkond Personal
eesti keele 6ppimiseks (lasteaia baasil). jooksul
3.2.2.10. Paindlik toograafik eesti keele Gppimise vdimalusteks Vastavalt Direktor Oppealajuhataja
vajadusele
3.2.2.11. Opetajate, spetsialistide konsulteerimine Oppeaasta Juhtkond Oppealajuhataja
jooksul
Teh.personali konsulteerimine Majandusjuhataja
Tervishoiutédtaja
Lapsevanemate konsulteerimine lastevanemate Tugispetsialistid
Pedagoogid
3.2.3.PERSONALI ARENDAMINE
3.2.3.1. Personali koolitusplaani arutlemine September / Juhtkond Personal
jaanuar
3.2.3.2. Sise- ja meeskonnatdo koolitused 4. kvartal Direktor Personal
Oppealajuhataja
3.2.3.2.1. Temaatiline sisekoolitus-seminar pedagoogidele: | Oktoober Direktor Pedagoogid
,Rédkivad seinad keeledppe tohustamiseks”
3.2.3.2.2 Kogemuste jagamine dpetajalt opetajale avatud tunnid ja | Aprill - mai Oppealajuhataja Pedagoogid
seminarid (enesetdiendamise teema aruanded)
3.2.3.3 Eestikeelsele 6ppele Gleminek: Oppeaasta Direktor koostdds Personal
*eesti keele Gpe Gpetajatele, jooksul Tdo6tukassaga
*eesti keele kursuste korraldamine personalile
3.2.3.3.1. Eesti keele C1-tasemel kursus haridustodtajatele (HTM) | 2024-2025 Direktor Pedagoogid
3.2.3.3.2. Eesti keele B2-tasemel kursus haridustodtajatele (HTM) | 2024-2025 Direktor Pedagoogid
3.2.3.3.3. Koostdd Narva Taiskasvanute Kooliga. Eesti keele | 2024-2025 Direktor Pedagoogid
tunnid dpetajatele B2-tasemel.
3.2.3.4. Keeleklubi dpetajate jaoks 2 X kuus Ruhmadpetajad Pedagoogid
Abibpetajad
3.2.4.PERSONALI HINDAMINE
3.24.1 Eesti Oppekeelele dlemineku planeerimine ja | september Direktor Personal
ettevalmistumine: lahteolukorra kaardistamine, individuaalsed
vestlused pedagoogidega, personalitod kava
3.2.4.2. Hindamise- ja tagasisidestisteemi toimimine oktoober Direktor Personal
*sisekontroll *enesehindamine *tagasiside Oppealajuhataja
3.2.4.3. Vigastuste ennetamise ja turvalisuse edendamise @ 2024-2025 majandusjuhataja Tervishoiutéotaja
tegevuskava jalgimine ja tditmine personal
3.2.4.4. Personali sUsteemne  tunnustamine lasteaia heaks | Oktoober Direktor Personal
tegutsemise eest dppeaasta jooksul Detsember Oppealajuhataja
3.2.4.5.Personali arenguvestlused aprill — mai Juhtkond Majandusjuhataja
3.24.6. Personali t66 hindamine lastevanemate poolt 1 x dppeaastas = Oppealajuhataja Lapsevanemad
(rahuloluuuring)
3.2.5.PEDAGOOGILINE NOUKOGU
3.2.5.1. 2024 a IV kvartali tegevuskava arutelu, kooskdlastamine, | August Direktor Pedagoogid
kinnitamine Oppealajuhataja
3.2.5.2. Eestikeelsele 0Oppele Ulemineku kava rakendamise | september Direktor Pedagoogid
arutlemine Oppealajuhataja
3.2.5.3. Uue arengukava lahtetlesande arutelu oktoober Direktor Pedagoogid
3.2.5.4. Oppekava ja muud dokumentatsiooni uuendamise arutelu | September- Direktor Arendusriihm
ja koostamine detsember Oppealajuhataja Pedagoogid
3.2.5.4.1. Uuendatud dppekava kehtestamine Vastavalt Direktor Pedagoogid
seadusandlusel
e
3.2.5.5. Arengukava 2024. aasta kokkuvoéte ja anallius, tagasiside & detsember Direktor Pedagoogid
personalile Abibpetajad
3.2.5.6. Arengukava 2025. — 2027. koosk®6lastamine, kinnitamine | Jaanuar Direktor Pedagoogid
Abibpetajad
3.2.5.6. 2025. a | — Il kvartalite tegevuskava kooskdlastamine, | Jaanuar Direktor Pedagoogid
kinnitamine Oppealajuhataja Abibpetajad

3.3.KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA



SE: Huvigrupid toetavad asutuse arengut
3.3.1.KOOSTOO KAVANDAMINE

3.3.1.1. Huvigruppide ootuste véljaselgitamine (rtihmad, @ september Oppealajuhataja Pedagoogid
hoolekogu).  Suurendada  labi  individuaalse  kaasamise
lastevanemate arvu, kes osalevad riihmade tegevuste kavandamisel
ning abistavad Urituste labiviimisel
3.3.1.2. Lastevanematega arenguvestlused vahemalt Pedagoogid Lapsevanemad
1x Oppeaastas
(oktoober -
mai)
3.3.1.3. Lastevanemate ideede ja ettepanekute drakuulamine ja | november Pedagoogid Lapsevanemad
vBimalusel kaardistamine ja ellurakendamine Juhtkond
3.3.1.4. Lastevanemate riihmakoosolek vahemalt Riuhmadpetajad Abibpetajad
1 x Oppeaastas
3.3.1.5. Lastevanemate rahulolukisitlus 1 x Bppeaastas | Juhtkond Ruhmadpetajad
3.3.2.HUVIGRUPPIDE KAASAMINE
3.3.2.1. Koostdds huvigruppidega erinevate  drituste = Oppeaasta Oppealajuhataja Pedagoogid
organiseerimine jooksul Huvigrupid
3.3.2.2. Hoolekogu kaasamine juhtimisprotsessi ja | Koosolekud 4. | Hoolekogu esimees Hoolekogu
arendustegevusse: *koosolekud; *kaasvastutus Urituste | kvartalis Direktor
labiviimisel (2 korda)
3.3.2.3.Lasteaia hoolekogu kaasamine dppekava ja sisehindamise
aruande koostamise tooprotsessi
3.3.2.4. Koostdo teiste lasteaedadega, parimast kogemusest | Pidev Oppealajuhataja Personal
dppimine: *Uhisprojektid, *spordipdevad, *tdalased koolitused
3.3.2.5. Koostéd Muusikakooli, Narva Keskraamatukogu, Laste = Pidev Oppealajuhataja Pedagoogid
Loomemaja, Narva Muuseumiga. Lapsevanemad
3.3.2.6. Koostdo jatkamine koolidega (nt Narva Kesklinna kool): | pidev Oppealajuhataja Pedagoogid
*Uhisuritused. Lapsevanemad
3.3.2.7. Koostd6 Narva Politsei- ja Piirivalveameti, Narva | pidev Oppealajuhataja Pedagoogid
Paastekomando, Eesti Punase Risti Narva seltsiga. Lapsevanemad
3.3.2.8. Koostdd Innove Rajaleidja keskusega pidev Oppealajuhataja Pedagoogid
Lapsevanemad
3.3.2.9. Koost66 Johvi teatriga “Tuuleveski” Pidev Oppealajuhataja Pedagoogid
Lapsevanemad
3.3.2.10. Koostdd ja osalemine erinevates hariduslikes projektides: | Oppeaasta Oppealajuhataja Pedagoogid
., Kiusamisest vaba lasteaed”, , NinaZavriku seiklusprojekt*, | jooksul
,,Disney lugudest inspireeritud jalgpallitreeningud “ (UEFA
Playmakers projekt), tervisekassa projekt ,, Laste hammaste tervis
(Suukool).
3.3.3.KOOSTOO HINDAMINE JA ARENDAMINE
3.3.3.1.Tagasiside kiisimine, andmete anallils ja vordlemine 1 x dppeaastas | Juhtkond Huvigrupid
3.3.3.2. Koostdo lasteaedadega Oppeaasta Oppealajuhataja Pedagoogid
jooksul
3.4.RESSURSI JUHTIMINE
SE: Lasteaias on mangulist tegevust toetav, kaasajastatud, turvaline keskkond
3.4.1.EELARVELISTE RESSURSSIDE JUHTIMINE
3.4.1.1. Eelarveliste ressursside stabiilsus ja areng, kulude | 2024 Juhtkond Huvigrupid
pbhjendatus, ajaline planeerimine finantsaasta
3.4.1.1.1 Eelarvesiseste muudatuste tegemine vastavalt vajadustele | Vajaduspdhine | Direktor Linnavalitsus
3.4.1.2. Projektide kaudu eelarveliste ressursside suurendamine Pidev Juhtkond Juhtkond
3.4.1.3. Rihmade komplekteerimise jalgimine, ARNO susteemi @ Pidev Direktor Sekretér
kasutamine, ppetasumooduli kdivitamine ja kasutamine Juhtkond
3.4.1.4. Lapsevanemate toel ja kaasabil laste kasvukeskkonna | 4. kvartal Pedagoogid Hoolekogu
arendamine Uhistegevuste kaudu, algatada Uhekordseid ja Personal

pikemaajalisi heategevusprojekte (nt seemikute kasvatamine aia
jaoks jm)



http://www.narvalib.ee/index.php?lang=est
https://www.google.ee/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiWjcXRgb7PAhWQJSwKHeEwDBkQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.politsei.ee%2F&usg=AFQjCNGKOhuVIQH3IsdmBpIsTU2279Bkgw&sig2=oFax_xg380Qa4PlO-Zzxnw&bvm=bv.134495766,d.bGg

3.4.1.5. Virosoft programmi juurutamine ja kasutamine

Oppeaasta

teine poolaasta

3.4.2.MATERIAALTEHNILISE BAASI ARENDAMINE

3.4.2.1. Riskianaliiisi tulemustest lahtuvalt on koostatud

lasteasutuse keskkonna parendamiseks tegevuskava

3.4.2.2. Oppe- metoodiliste vahendite ja metoodilise kirjanduse
hankimine riigi poolt eraldatud projekti nr. 24017.
3.4.3.INFORESSURSIDE JUHTIMINE
3.4.3.1. Lasteaia tegevuse tutvustamine labi
(facebook): kaasajastamine ja pidev tdiendamine
3.4.3.2. Koostdd ja majasisene infosiisteem:
*infotunnid, *nBupidamised

3.4.3.3. IT ja digivahendite v8imaluste suurem kasutamine
3.4.3.4. Digitaalne dokumendihaldus ja aruandluse infoslsteem:
*Opetajate Uleminek digitaalsele dokumendihaldusele (ELIIS)
3.4.3.5. IT riistvara uuendamine vastavalt rahaliste ressursside
olemasolule.
Digivahendite
olemasolule.
3.4.3.6. Info turvalisuse tagamine k&ikidele huvigruppidele

kodulehekiilje

*koosolekud,

uuendamine vastavalt rahaliste ressursside

3.4.3.7. Infotehnoloogiliste vahendite taiustamine: lisa telefonide
paigaldamine

vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Oppeaasta
jooksul

4, kvartal

Pidev

4. kvartal
4. kvartal

4. kvartal

Pidev

Marts - aprill

3.4.4. SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID

3.4.4.1. Séaéastlik majandamine: *keskkonnasaastliku majandamise
plaani parendustegevus, *toimingute pidev jalgimine

3.4.4.2. Keskkonnateadliku métteviisi kujundamine: Uritused
lastele ja personalile, projektides osalemine, keskkonnaséastlik
tarbimine

3.5.0PPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Pidev

pidev

Juhtkond
Sekretar
Majandusjuhataja

Direktor

Direktor

Oppealajuhataja
Juhtkond

Oppealajuhataja
Direktor

Direktor

Direktor
Sekretar-asjaajaja
Direktor

majandusjuhataja

Pedagoogid

majandusjuhataja

Oppealajuhataja
majandusjuhataja

Huvigrupid
Toogrupp
Personal
Pedagoogid
Personal

Oppealajuhataja

Personal

Majandusjuhataja

Personal

Huvigrupid

Narva Lasteaia Pingviin 2024/2025 Gppeaasta Urituste plaan koostatakse dppeaasta alguseks ja tdiendatakse dppeaasta jooksul kuude

kaupa.
SE: Lapse arengu igaktlgne toetamine
3.5.1.LAPSE ARENG

3.5.1.1. Laste individuaalsuse toetamine rilhmades arvestades lapse
vOimeid ja vajadusi

3.5.1.2. Laste osalemine néitustel ja konkurssidel lasteaias ja
vdljaspool lasteaeda, laste juhendamine

3.5.1.3. Laste arengu hindamine: *kasvumapp, *vestlused,
*individuaalsete arengukavade koostamine, *arengu monitooring
ja tulemuste analiiisimine, *koolivalmidus
3.5.1.4. Tagasisidestamine lapsevanemale:
*individuaalsed vestlused, *konsulteerimine
3.5.1.5. Vaimse ja futsilise turvalisuse tagamine
3.5.1.6. Laste individuaalsete arenduskavade rakendamine

*arenguvestlus,

3.5.1.7. Koolivalmiduskaardi sidumine uue 8ppekava koostamise
eesmérkidest lahtuvalt

3.5.1.8. Laste tunnustamine:

*(ritustest osavtmine, *parimate kohtade saavutamine

3.5.1.9. Kuisamist ennetava programmis osalemine: riihmad
“Karikakar”, “Kelluke”, “Paevalill”

3.5.1.10. Koolieelikute rahulolukisitluse labiviimine

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul
Pidev
Oppeaasta
jooksul

September —
oktoober
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul
Aprill

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Pedagoogid
Juhtkond
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Pedagoogid
Pedagoogid

Pedagoogid

Pedagoogid
Abidpetajad
Tugispetsialistid
Pedagoogid
Lapsevanemad
Huvigrupid
Pedagoogid
Tugispetsialistid

Tugispetsialistid
Abibpetajad
Personal
Rihmameeskonnad
Tugispetsialistid

Pedagoogid
Tugispetsialistid
Juhtkond

Juhtkond
Lapsevanemad
Juhtkond



3.5.2. OPPEKAVA ARENDAMINE

3.5.2.1 Uue Oppekava koostamine arvestades sealjuures laste
erivajadusi ja vdimeid

3.5.2.2. Kodukoha vééartustamine, Narva linna kui &pikeskonna
teema Oppekava valdkondadesse 16imimine

3.5.2.3. Oppevara soetamine vastavalt uuendatud Gppekava
eesmérkidele

3.5.3.0PPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS JA MEETODID

3.5.3.1 Eestikeelsele dppele tleminek: lapse eesti keele dppimist
soodustava keskkonna loomine

1) réékivad seinad;

2) 16imitud tegevuste kaudu (eesti keel + muusika);

3) eestikeelsete rutiintegevuste rakendamine;

4) eestikeelsete liikumisméangude rakendamine Gppetegevustesse;
5)eestikeelsete  metoodiliste  dppevahendite ja -méngude
hankimine, paljundamine ja kohandamine

3.5.3.2. Oppet6o diferentseerimine ja korraldamine lahtuvalt laste
arengust ja vdimetest. VOimekamate laste arenguvfimaluste
toetamine. Oppe- ja kasvatustéd korraldamine lastest lahtuvalt -
vajadustest ja huvist

3.5.3.3 Erivajadustega lastega tehtava t60 koordineerimine -

eripedagoogi  tugi, koostdd Rajaleidja keskusega, koost6d
lastevanematega

3.5.3.4 Umbritseva looduskeskkonna kasutamine &ppe- ja
kasvatust6d  labiviimisel: *6uesbpe, *loodusliku materjali

kasutamine; *6ppekéigud loodusesse, duesdpe ja avastusope
3.5.3.5. Aiarihmades avastusliku ja elamusliku iseloomuga
Oppetegevused vastavalt vBimalustele

3.5.3.6. Laste silmaringi laiendamine: Gppekaik, ekskursioonid
vBimalustel

3.5.3.6.1. Muuseumi- ja raamatukogu tundidest osavftmine,
teema-ndituste kilastamine

3.5.3.6.2. Uritusi ja 6ppekiike korraldamine lahtuvalt Gppeaasta
eesmargist ja nddalateemast

3.5.3.7. Unhisiiritused: *peod, *spordi- ja *tahtpaevad

3.5.3.8. Quesdpet toetada metoodilise materjaliga

3.5.3.9. Lahtised tunnid:

* lapsevanematele;

* kolleegidele
3.5.3.10. Lasteaia uute traditsioonide kujundamine ja tahtpaevade
téhistamine
3.5.4VAARTUSHOIAKUD
3.5.4.1. Laste vadrtuseliste hinnangute ja eetiliste hoiakute
kujundamine 1&bi situatsiooniméngude, teatrietenduste
3.5.4.2. Véartuste kujundamine labi traditsioonide, eesti
rahvakalendri tahtpéevade ja rahvakommete tutvustamise

3.5.4.3. Riihma- ja duereeglid

3.5.4.4. Perepdevad, meisterdamisdhtud,
lastevanematega

3.5.4.5. Personalil Ghistest véartustest lahtumine t66 korraldamisel,
omavahelises suhtlemises ja suhtlemisel huvigruppidega

3.5.4.6. Heategevusele suunatud urituste korraldamine (nt laadad),
mille tulu on kasutatud heategevuseks.

jm Oritused koos

Vastavalt
uuele
riiklikule
Oppekavale
Oppeaasta
jooksul
Pidev

Oppeaasta
jooksul

Pidev

Pidev

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

4. kvartal
4. kvartal
4. kvartal
4. kvartal
Pidev

1 x Bppeaastas

Direktor
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Direktor
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Tugispetsialistid

Pedagoogid

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Pedagoogid

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Pedagoogid
Oppealajuhataja
Personal
Pedagoogid
Juhtkond

Juhtkond
Personal

Lapsed

T66rihm ,,Asutuse

arendamine‘

Pedagoogid

Pedagoogid

Pedagoogid

Personal

Pedagoogid
Huvigrupid

Huvigrupid

Pedagoogid
Personal

Huvigrupid
Huvigrupid
Pedagoogid
Huvigrupid
Personal

Pedagoogid

Pedagoogid

Pedagoogid

Huvigrupid

Pedagoogid

Huvigrupid
Personal

Personal
Huvigrupid
Lapsevanemad
Huvigrupid



Tegevus Aeg Vastutaja
ULDKONTROLL
Lastevanemate poolt makstava osalustasu ja toidutasu | 1x kuus Sekretér-asjaajaja
laekumine
Abipersonali t66 1x kuus Majandusjuhataja/tervishoiuttdtaja
Oueala puhtus ja kord pidev Majandusjuhataja
Personali tervisetBendite olemasolu ja kehtivus Pidev tervishoiutdotaja
Aastainventuur Oktoober Majandusjuhataja/varustaja
Puhkuseinventuur September Sekretér-asjaajaja
Detsember
Muud Gppeaasta jooksul tehtavad tegevused ja tlesanded
Tegevuskavad September Direktor, Oppealajuhataja
Pedagoogilise personali eneseanaliitisi kokkuvotted 2 péeva enne Direktor
arenguvestlust
(elektrooniliselt)
Uldine (levaade pedagoogilisest protsessist Pidev Oppealajuhataja
Meeskonnattd, koostdd rihmas Pidev Oppealajuhataja
Tegevuste ettevalmistus, l1&biviimine ja dokumentatsioon: 1x kuus
*Oppe- ja kasvatustegevuse paevikud ELIIS is 1x kuus Oppealajuhataja
*nadalaplaanid ELIIS is 1xndadalas Oppealajuhataja
*spetsialistide dokumentatsioon jooksvalt Oppealajuhataja
*infostendid 1x kvartal Oppealajuhataja
*|aste individuaalse arenduskavad jooksvalt Oppealajuhataja
*individuaalne t00 lastega pidev Oppealajuhataja
*toodistsipliin 5tp enne aasta algust Direktor, dppealajuhataja
*toograafikud Direktor
Paevakava taitmine Vastavalt vajadusele Tervishoiutdotaja/ Gppealajuhataja
Erialane enesetdiendamine Poolaasta jooksul Oppealajuhataja
Eesti keele oskuse tadiendamine ja arendamine Poolaasta jooksul Direktor

Narva Lasteaias Pingviin vastutab iga tddtaja oma tdoulesannete korraliku taitmise eest ja
probleemidest teatab direktorile, dppealajuhataja ja/v6i majandusjuhatajale.

~ow

SRl

KOOSTOO HOOLEKOGUGA

Rihma hoolekogu liikme valimine dppeaasta esimestel riihmakoosolekutel.

Hoolekogu koosolekud toimuvad kaks korda Oppeaastas, erivajadusel vdi hoolekogu
lilkmete soovil sagedamini (jooksvalt dppeaasta jooksul).

Organiseerida soovitud koolitusi ja loenguid lapsevanematele.

Tagada hoolekogu liikmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia toOtajatega.
Infoliikumise kaasajastamine — thised meililistid, koosolekud, infotunnid jm.
Hoolekogu on kursis lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.
Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.
Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.



