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Luua

. OPPEAASTA ULDEESMARK

lastele toetav ja turvaline keelekeskkond, kus mingu ja igapdevaste tegevuste kaudu

kujuneb positiivne hoiak eesti keele dppimise ja kasutamise vastu.

Pohieesméireid:

1.
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Arendada laste eesti keele suulist viljendusoskust 1abi méngude, laulude, liikumise ja
loovtegevuste.
Toetada laste eesti keele arengut méinguliste ja igapdevaste tegevuste kaudu.

Siduda eesti keel igapédevaste tegevuste, traditsioonide ja liritustega lasteaias.

Luua lasteaias eestikeelne oppe- ja suhtluskeskkond.

Kaasata lapsevanemad dppeprotsessi aktiivsete partneritena.

Toetada personali professionaalset arengut eestikeelse Oppe korraldamisel ja
elluviimisel.

Kujundada véartuspdhine kasvukeskkond, mis austab mitmekultuurilisust.

. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE LABIVIIMISE POHIMOTTED

Miingulisus — dppimine toimub eelkdige méangu kaudu.

Loimitus — eesti keelt opitakse kdigis tegevusvaldkondades.

Koosto6 — lapsevanemad ja pere on aktiivselt kaasatud.

Mitmekesisus — kasutatkse erinevaid meetodeid: laul, jutt, kunst, liikumine,
digitehnoloogia.

Jirjepidevus — siisteemsed tegevused ning regulaarne laste arengu jilgimine ja
toetamine.

OPPEAASTA TEEMA

»~Raidgime ja mdngime eesti keeles®.

4. PRIORITEEDID

XN R DD

Eestikeelse 0ppekeskkonna loomine ja hoidmine.

Keeleméngud ja rolliméngud igapdevase dppetod keskmes.

Multimeedia ja visuaalid (pildid, laulud, videod) keeledppe toetamiseks.
Kultuurilised tegevused — tihtpdevad, kombed ja lood seotuna eesti keelega.
Individuaalne lihenemine: tihelepanu laste erinevale keeleoskuse tasemele.
Koostoo vanematega — pere ja lasteaia partnerluse tugevdamine.

kodune lugemine, lihtsad sdnaméngud ja keelepraktika.

Personali jarjepidev keele- ja erialane arendamine ja toetamine.

5. LASTEAIA ARENGU POHISUUNAD

SRR

Keelekeskkonna kujundamine igapédevaelus.

Keeledppe 10imine igapdevategevustesse.

Personali metoodiline ja keeleline toetamine.

Vanemate toetamine ja aktiivne kaasamine dppeprotsessi.

Kaasaegse dpikeskkonna, dppevahendite ja -meetodite soetamine ja kasutusele votmine.
Sadstlik ja vaartuspdhine juhtimine.



6. PERSONAL JA TOOKORRALDUS

Direktor: Inna Usmanova
Oppejuht: Ljubov Valberg

Sekretir-asjaajaja: Tatjana Vile
Majandusjuhataja: Olga Guseva
Tervishoiutootaja: Nadezda Tarassova

Narva Lasteaed Pingviin on avatud esmaspéevast reedeni kell 6.30 — 18.30 (seega 12 h).
Hommikul kell 6.30 — 7.00 ja 18.00 — 18.30 majas on valveriihm ,,Kelluke®.

Rithm Opetaja / Abidpetaja
KARIKAKAR Tatjana Zinovjeva - dpetaja
Aiarlihm 6. - 7.a.
Galina Obolenskaja
abidpetaja 1
Tatiana  Aleksandrova
abidpetaja 2
KELLUKE Milena Naidjonova — dpetaja
Aiariihm 4. — 5.a.
Marina Prokofjeva
abidpetaja 1
Svetlana Grigorjeva
abidpetaja 2
RUKKILILL Galina Tubin - dpetaja

Eritoega rithm 3. — 7.a.

MOONID

Tohustatud toega rithm 3.

—7.a.

LOOSILM

Tohustatud toega riihm 3.

Olga TSudovaja — abidpetaja 1

Natalja Rudik — abidpetaja 2

Julia Sadakova - dpetaja

Olga Ussenko — abidpetaja |

Valentina Maksimovich

Tatjana Falonskova - Opetaja

—7.a. Tatjana Khelaia — abidpetaja 1
Jekaterina Pilags — abidpetaja
2
PAEVALILL Anastassia  Kuznetsova -
Aiartihm 5. — 6.a. Opetaja
Zlata Ignateva — abidpetaja 1
Irina Razhko — abidpetaja 2
MARGAREETAD Alevtina Jefremova - Opetaja
Tohustatud toega rithm 3.
—7.a. Jelena Ostsepkova —
abidpetaja 1
Svetlana Makarova —
abidpetaja 2
VESIROOS Vakantne tookoht - dpetaja

Eritoega rithm 3. — 7.a.

Irina Vestalo — abidpetaja 1

Koormus

1,0
1,0
1,0

1,0
1,0
1,0

1,0
1,0

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

1,0
1,0

Haridus
Korg, bak.
Korg, mag.
Kesk-eri
Korg, bak.
Kesk -eri
Kesk-eri

Korg, mag.

Korg
Kesk-eri
Korg, mag.

Korg
Kesk -eri
Korg

Korg
Lopetamata
korg

Korg, bak.
Korg, bak.
Kesk-eri
Korg, bak.
Korg, mag.

Kesk-eri

Kesk-eri

Eesti keele
oskus

C1, haridus
eesti keeles
B2

puudub

C1, haridus
eesti keeles
Bl

A2

eesti  keel
emakeelena

A2

puudub
haridus
eesti keeles
B1

puudub
haridus
eesti keeles
B2

B1

haridus
eesti keeles
B2

A2

haridus
eesti keeles
B1

Bl

A2



VOILILL

Eritoega rithm 3. — 7.a.

PIIBELEHT

Liitrithm 2. — 4.a.

KANNIKE

Tohustatud toega riihm 3

—7.a.

UJUMISINSTRUKTOR
LIIKUMISOPETAJA

MUUSIKASAATIA

LOGOPEED
LOGOPEED

LOGOPEEDI ABI

LOGOPEED

LOGOPEED

LOGOPEEDI ABI

LOGOPEED

ERIPEDAGOOGI ABI

ERIPEDAGOOG

EESTI KEELE KUI

TEISE
OPETAJA

KEELE

Marina Latova — abidpetaja 2
Jevgenia Belova - Opetaja

Natalja Sizova — abidpetaja 1

Ramziya
abidpetaja 2

Jekaterina Ridanova - dpetaja

Diana Belskaya — abidpetaja 1
Oksana Ivleva — abidpetaja 2
Vakantne tookoht - dpetaja

Jekaterina
abidpetajal

Jana Antonenko — abidpetaja 2
Leonid Gavrilov

Daniil Iljin

Zhanna Orekhova
Galina Nalimova
Aljona Zagoskina

Julia Kargu

Alina Kryukova (vanemate

puhkusel)

Ljudmila Kuzmina
Jekaterina Boiko
Vakantne to0koht
Sofia Ivanova

Ljubov GadalSina
Anna Smirnova

1.0
1,0

1,0
1,0

1,0

1,0
1,0
1,0
1,0

1,0
1,0
1,0

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

1,0
1,0
0,8
0,5

1,0
1,0

Kesk-eri
Korg, mag.

Korg
Kesk-eri

Lopetamata

korg (bak.
omandamisel)

Korg, mag.
Kesk-eri

Kesk-eri

Kesk-eri
Korg. mag
Korg, bak.

Kesk-eri

Korg, mag.
Korg, mag.
Korg, mag.
Korg, mag.

Korg, mag.
Korg, mag.

Korg, bak.
(mag.

omandamisel)

Korg, mag.
Korg, bak.

puudub
C1, haridus
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Bl

A2

eesti  keel
emakeelena

B1
A2

Bl

A2

B2

haridus
cesti keeles
Bl

B2

B2

B2

B2

B2
Bl

C1, haridus
eesti keeles

B2
Cl



7. 2025/2026 OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

7.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

7.1.1. EESTVEDAMINE

Tegevus

7.1.1.1. Lasteaia maine tOstmine: *iirituste
labiviimine personalile, lastele, vanematele; *
lasteaia tegevuse avalikustamine meedias

7.1.1.2. Kaasav juhtimistegevus — personal osaleb
lasteaia pohitegevusi mojutavate otsuste tegemisel
1abi osaluse: *t66grupid, *pedagoogiline ndukogu,
*infotunnid

7.1.1.3 To6gruppide tegevus:

*tagasiside toogruppide to0st ndupidamistel
7.1.1.4. Sisehindamissiisteemi analiiisimine -
hinnata pedagoogide poolt oppe- ja

kasvatusprotsessis rakendatavaid meetodeid
7.1.1.5. Lasteaia tookorraldust reglementeerivate
dokumentide  korrashoid  vastavalt asutuse
asjaajamiskorrale (erinevate  andmebaaside
haldus)

7.1.1.6. Lasteaia dokumentatsiooni uuendamine
(Oppekava, lasteaia kodukord, sisehindamise kord,
ametijuhendid, personaliga arenguvestluste kord,
lapse arengu hindamise siisteem).

7.1.2. STRATEEGILINE JUHTIMINE
Tegevus

7.1.2.1. 2025/2026. da tegevuskava koostamine,
kinnitamine

7.1.2.2. Rilhmade komplekteerimine

7.1.2.3. Narva Linnavalitsuse teavitamine lasteaia
arenguks hddavajalikest investeeringu vajadustest
7.1.2.4. Personali vaimne ja fiiiisiline turvalisus:
*tooohutuse valdkonna jélgimine,

*tootajate tootervishoiuarstile suunamine

7.1.2.5. Arengukava 2025. aasta kokkuvote ja
analliiis, tagasiside personalile ja hoolekogule
7.1.2.6. Riskianaliiiisi ldbiviimine

7.1.2.7. Tuleohutuse dppuse ldbiviimine
7.1.2.8. Toidukditlejate koosolekute,

siseauditi 1dbiviimine
7.1.2.9. Laste pdevakava paindlikumaks muutmine

Téahtaeg
Oppeaasta
jooksul

Pidev

Pidev

Mai
Oppeaasta
jooksul

Igapdevane

September —
detsember
2025

Téhtaeg
August-
september
2025
August-
September
2025
Pidev

Pidev
jélgimine

Detsember
2025
September
2025
September
2025
Ixkuus

I xaastas
Oppeaasta
jooksul
(vastavalt
vajadusele)

Vastutaja
Juhtkond

Juhtkond

Toogruppide juhid
Oppejuht
Direktor,
asjaajaja,
tervishoiutdotaja

Direktor

Vastutaja
Direktor

Direktor

Direktor

Tookeskkonna-
volinik,
tootervishoiutootaj
a

Direktor

Direktor,
majandusjuhataja
Majandusjuhataja

Tervishoiutdotaja

Juhtkond

sekretar-

Partnerid
Personal,
lapsevanemad,
lapsed
Personal,
lapsevanemad

Personal

Pedagoogid

Juhtkond

Personal,
toogrupid

Partnerid
Personal, to6rithm

Sekretér-asjaajaja

Majandusjuhataja,
hoolekogu
Personal

Juhtkond

Tervishoiutdotaja,
todgrupp
Personal

Majandusjuhataja
Hoolekogu,

pedagoogid,
tervishoiutdotaja



7.1.2.10. Oppeaasta tegevuskava tiitmise analiiis. = Mai/august | Juhtkond Pedagoogid
2026
7.1.2.11. Tartu Ulikooli eetikakeskuse, keeledppe = dppeaasta Juhtkond Pedagoogid
ja keelerdnde programmides osalemine jooksul
7.1.2.12.Regulaarsete koolituste ja | Oppeaasta | Juhtkond Personal
enesetdiendamisvoimaluste korraldamine vastavalt | jooksul
tootajate vajadustele ja huvidele
7.1.2.13. Visiooni ja missiooni tutvustamine: September- | Direktor Personal
tootajte ja vanemate koosolekud, visuaalsete oktoober
materjalide (plakatid, brosiiiirid) loomine. 2025
7.1.2.14.  Véarbamise korra loomine (sh  Esimese Direktor Toogrupp
motivatsiooni paketi véljatodtamine). poolaasta
jooksul
7.1.2.15. Mentorlusprogrammi loomine (kogenud @ Esimese Direktor Oppealajuhataja,
Opetajad toetavad uusi todtajaid). poolaasta pedagoogid,
jooksul toogrupp
7.1.2.16. Koolituste ja tédtubade korraldamine uute = Oppeaasta | Juhtkond, t66grupp | Pedagoogid
meetodite ja tehnoloogiate (nt IKT ja robootika @ jooksul
valdkonnas) tutvustamiseks.
7.1.2.17.ELIIS i programmi mahukam kasutamine: = September | Oppejuht Pedagoogid
lastevanemate liitumine, uute mallide | 2025
viljatootamine (kuuplaan, lapse arengu hindamise
vorm, rithma aasta tegevuskava vorm, spetsialistide
aasta tegevuskava vorm).
7.1.3. SISEHINDAMINE
Tegevus Téihtaeg Vastutaja Partnerid
7.1.3.3. Sisehindamise korra kaasajastamine 2025- = Esimene Juhtkond Pedagoogid,
2026 dppeaastaks. poolaasta spetsialistid
7.1.3.4. Kohustuslik dokumentatsioon riihmades: = September- = Oppejuht Pedagoogid,
aasta tegevuskava, laste portfoolio, IAK. oktoober abidpetajad
2025
7.1.3.5. E-pdeviku ja kuuplaanide tditmine Pidev Oppejuht Pedagoogid,
ELIIS’is.
7.1.3.6. Spetsialistide = dokumentatsioon (sh | Oktoober Oppejuht Tugispetsialistid,
ELIIS’1s). 2025 muusikasaatja,
litkumisdpetaja,
ujumisinstruktor
7.1.3.7. Riihmadpetajate koostdd abidpetajate ja = Oppeaasta | Oppejuht Pedagoogid,
spetsialistidega jooksul abidpetajad,
spetsialistid
7.1.3.8. Urituste korraldamine Oppeaasta  Oppejuht, Pedagoogid,
jooksul urituste spetsialistid,
korraldamise lapsevanemad,
toorithm lapsed
7.1.3.9. Jalutuskdikude korraldamine Aprill/juuni = Oppejuht Pedagoogid,
2026 abidpetajad
7.1.3.10. Oppe- ja kasvatustegevuse kontroll Oppeaasta | Juhtkond Pedagoogid,
(tunnivaatlused). jooksul tugispetsialistid,
hindamiskomisjo

n




7.1.3.11. Opi- ja kasvukeskkonna kontroll.

7.1.3.12. Koolivalmiduse kontroll

,,Motivatsiooniline koolivalmidus®.
7.1.3.13. Koolivalmiduskaardid.

3.1.3.12. Oppe- ja kasvatustdo analiiiis (aruanne)

7.2. PERSONALI JUHTIMINE

Hooajati

Aprill 2026
Mai 2026

Mai-juuni/
august 2026

Juhtkond

Rithmadpetajad
Juhtkond

Oppejuht

7.2.1. PERSONALI VAJADUSTE HINDAMINE JA VARBAMINE

Tegevus
7.2.1.1.Uute ametijuhendite kohandamine 1dhtudes
uuest tookorraldusest.

Téahtaeg
September-
Oktoober
2025

Vastutaja
Direktor

7.2.2. PERSONALI KAASAMINE, MOTIVEERIMINE JA TOETAMINE

Tegevus
7.2.2.1. T66gruppide juhtimine,
pedagoogiline eestvedamine.

toetamine,

7.2.2.2. Personali innustamine heategevuslikke
projekte algatama ja projektides osalema.

7.2.2.3. Rahuloluuuringu ldbiviimine ja tulemuste
analiilis, tagasiside

7.2.2.4. Teadmiste ja parima praktika jagamine.

7.2.2.5. Pedagoogidel jagada enda teadmisi linna-
ja piirkondlikul tasandil.

7.2.2.6. Tahtsustada abiopetajate rolli 14bi Opetajate
poolse kaasamise rithma iihistegevusse.

7.2.2.7. Personaliga koostoo vestluse 1dbiviimine —
tulemuslikkusele motiveerimine.

7.2.2.8. Lisa arenguvestluste riihmameeskonna

vestlusena labiviimine stabiilsuse ja
meeskonnavaimu loomiseks.
7.2.2.9.Viljasditude ning ithistirituste

korraldamine ja ldbiviimine kogu personalile:
*QOpetajate piev; *Uusaasta pidu; *lasteaia 45.
juubel, *meeskonna Idunad; * meelelahutusdhtud;
*sportlikud tegevused; *tantsupdevad;
*suvepdevad.

7.2.2.10. Tootajate motiveerimine ja voimaluste
leidmine tasuta eesti keele Oppimiseks (lasteaia
baasil).

7.2.2.11. Paindlik t66graafik eesti keele dppimise
voimalusteks.

7.2.2.12. Konsulteerimine:

*QOpetajate, spetsialistide konsulteerimine;
*Teh.personali konsulteerimine;

Téahtaeg
C)ppeaasta
jooksul
C)ppeaasta
jooksul

I x
Oppeaastas
(kevad
2026)
Aasta
jooksul
Aasta
jooksul
Aasta
jooksul
Aasta
jooksul

Vajadusel

Oppeaasta
jooksul
personali
soovil

Oppeaasta
jooksul

Vastavalt
vajadusele
Oppeaasta
jooksul

Vastutaja
Oppjuht

Juhtkond

Juhtkond

Oppejuht
Oppejuht
Oppejuht,

pedagoogid
Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond

Direktor
Juhtkond

Majandusjuhataja,

Pedagoogid,
hoolekogu,
hindamiskomisjo
n

Oppejuht

Pedagoogid,
spetsialistid

Pedagoogid,
spetsialistid

Partnerid
Majandusjuhataja

Partnerid
Pedagoogid,
toogruppide juhid
Personal

Personal

Pedagoogid
Pedagoogid
Majandusjuhataja

Personal

Rihmameeskonn
ad

Personal. Urituste
korraldamise
toogrupp

Personal

Oppejuht

Oppejuht



tervishoiutdotaja

*Lapsevanemate konsulteerimine. Tugispetsialistid,
pedagoogid

7.2.2.13. Tervist vadrtustavate tegevuste ja iirituste = Aasta Juhtkond Tervishoiutdotaja,
korraldamine personalile (tervisepievad). jooksul tervise toogrupp
7.2.2.14. T6ogruppide imberkorraldamine. = September | Oppejuht Personal
Lasteaias on moodustatud 8 tooriihma: 1)Arengu- = 2025
ja oppekava arendamise toogrupp;
2)Hindamistdogrupp; ~ 3)Urituste  korraldamise
toogrupp; 4)Teatri to6grupp; S5)Tervise toogrupp;
6)HEV too6grupp; 7)IKT ja robootika todgrupp;
8)Kujunduse t66grupp.
7.2.3. PERSONALI ARENDAMINE
Tegevus Téhtaeg Vastutaja Partnerid
7.2.3.1.Personali  koolitusplaani  arutlemine, September/ @ Juhtkond Personal
planeerimine (keeledppe, keelerdnne, HEV-lapsed, = jaanuar
lapsehoidja).
7.2.3.2. Sise- ja meeskonnatdd koolitused. Oppeaasta | Juhtkond Personal

jooksul
7.2.3.3.Meeskonnat6 tasuta sisekoolituse | 1 x Direktor Personal
labiviimine Oppeaastas
7.2.3.4. Temaatiline konsultatsioon pedagoogidele: = Vastavalt Direktor Pedagoogid
,Rédkivad seinad keeledppe tohustamiseks” voimalusele
7.2.3.5. Kogemuste jagamine Opetajalt Opetajale: = Aasta Oppejuht Pedagoogid
avatud tunnid ja seminarid, konsultatsioonid ja jooksul
ideede laadad.
7.2.3.6.“Kiusamisest vabaks” koolitustel = Vdimaluselt = Oppejuht Pedagoogid
osalemine (tohustatud toega rithmad, liitriihm — 2-
4-aastased lapsed).
7.2.3.7. Eestikeelsele oppele iileminek: Oppeaasta  Direktor koostdds | Personal
*eesti keele Ope Opetajatele, jooksul Tootukassaga
*eesti keele kursuste korraldamine personalile
7.2.3.7.1. Eesti keele Cl-tasemel kursus 2025-2026  Direktor Pedagoogid
haridustddtajatele (HTM, todtukassa)
7.2.3.7.2. Eesti keele B2-tasemel kursus 2025-2026  Direktor Pedagoogid
haridustddtajatele (HTM, todtukassa)
7.2.3.7.3. Eesti keele Bl-tasemel kursus 2025-2026 @ Direktor Tootajad
haridustddtajatele (HTM, todtukassa)
7.2.3.7.4. Koostod Narva Tdiskasvanute Kooliga. 2025-2026  Direktor Pedagoogid
Eesti keele tunnid Opetajatele B2-tasemel.
7.2.4. PERSONALI HINDAMINE
Tegevus Téahtaeg Vastutaja Partnerid
7.2.4.1. Hindamise- ja tagasisidesiisteemi Oppeaasta | Juhtkond Personal,
toimimine jooksul hindamisto6grupp
*sisekontroll *enesehindamine *tagasiside
7.2.4.2. Vigastuste ennetamise ja turvalisuse Oppeaasta | Majandusjuhataja | Tervishoiutdotaja,
edendamise tegevuskava jdlgimine ja tiitmine. jooksul personal
7.2.4.3. Personali slisteemne tunnustamine lasteaia = Aasta Direktor Personal
heaks tegutsemise eest dppeaasta jooksul. jooksul



7.2.4.4 Individuaalsed
personaliga.

7.2.4.5. Personali t00 hindamine lastevanemate
poolt (rahulolu uuringu tulemused).

7.2.5. PEDAGOOGILINE NOUKOGU
Tegevus

7.2.5.1.  2025-2026  tegevuskava
kooskolastamine, kinnitamine.

arenguvestlused

arutelu,

7.2.5.2. Eestikeelsele oppele iilemineku kava
rakendamise arutlemine.

7.2.5.3. Oppekava ja muud dokumentatsiooni
uuendamise  arutelu  ja  kooskolastamine,
kinnitamine.

7.2.5.3.1. Uuendatud dppekava kehtestamine.

7.2.5.4. Arengukava 2025. aasta kokkuvote ja
analiilis, tagasiside personalile.

7.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

7.3.1. KOOSTOO KAVANDAMINE

Tegevus
7.3.1.1. Huvigruppide ootuste viljaselgitamine
(toogrupid,  hoolekogu).  Suurendada  lébi

individuaalse kaasamise lastevanemate arvu, kes
osalevad riihmade tegevuste kavandamisel ning
abistavad {rituste ldbiviimisel.

7.3.1.2. Lastevanematega koosolekute ldbiviimine:
* tildkoosolek (vdhemalt 1 kord aastas);

* riihmakoosolek (vihemalt 1 kord aastas);

* hoolekogu koosolekud (1 kord kvartalis);

* arenguvestlused (vdhemalt 1 kord aastas);

*temaatilised koosolekud: eestikeelsele haridusele
ileminek, tervise edendamine, nutiscadmete
kasutamine, keskkonna sidistmine.

7.3.1.3. Lastevanemate ideede ja ettepanckute
drakuulamine ja vdimalusel kaardistamine ja
ellurakendamine.

7.3.1.4. Lastevanemate rahulolukiisitluse
labiviimine ja tulemuste edastamine
lastevanematele.

7.3.1.5.Hoolekogu to0 planeerimine ja
tagasisidestamine.

aprill — mai

1 X
Oppeaastas

Tédhtaeg
August-
september
2025
September
2025
Oppeaasta
jooksul

August
2026
Detsember
2025

Téhtaeg
Oppeaasta
jooksul

September
2025;

September
2025;

1x kvartalis;

Aprill-mai
2026;

Vajadusel
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul

1 X
Oppeaastas

vihemalt
2 X
Oppeaastas,

Juhtkond

Oppejuht

Vastutaja
Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond
Direktor

Direktor

Vastutaja
Juhtkond

Direktor

Rithmadpetajad

Direktor

Rithmatootajad

Juhtkond

Pedagoogid

Direktor

Direktor,

hoolekogu esimees

Majandusjuhataja
Lapsevanemad
Partnerid
Personal

Pedagoogid

Personaal

Pedagoogid
Pedagoogid,
abidpetajad

Partnerid
Pedagoogid

Oppejuht,
Lapsevanemad

Lapsevanemad,
abidpetajad

Hoolekogu
litkmed

Lapsevanemad
Lapsevanemad,
personal

Lapsevanemad,
juhtkond

Rithmadpetajad,
lapsevanemad

Hoolekogu
litkmed



7.3.1.6. Lastevanemate teadlikkuse tdstmine
lasteaiaelust ning Oppe- ja kasvatustoost (ELIIS,
infostendid, media, koosolekud, arenguvestlused,
hoolekogu).

7.3.1.7. Vanematele kiisitluste véljatodtamine.

7.3.1.8. Tunnustamise poliitika vilja tddtamine.

7.3.2. HUVIGRUPPIDE KAASAMINE
Tegevus

7.3.2.1. Koostods huvigruppidega
iirituste korraldamine.

7.3.2.2. Hoolekogu kaasamine juhtimisprotsessi ja
arendustegevusse:  *koosolekud;  *hoolekogu
eestvedamisel  lastevanematega  ihisiirituste
korraldamine (heategevuslik laat, lumelinna
ehitamine, perespordipdev jms); *kaasvastutus
iirituste labiviimisel

I)Lasteaia  hoolekogu  tegutsemise  kord.
Hoolekogu liikmete digused ja kohustused. 2025-
2026. da tegevuskava arutelu, kooskdlastamine.
2)Hoolekogu  arvamuse ja  ettepanckutega
arvestamine Oppekava ja sisehindamise aruande
koostamise todprotsessis.
3)Lasteaia kollektiivpuhkuse
kooskdlastamine.
4)Majandusdppeaasta iilevaade. Rahulolukiisitluse
tagasiside.

5)Arvamus uue dppekava kohta.

6)Ulevaade dppe- ja kasvatustegevusest (dppeaasta
16pus).

7.3.2.3. Koostdo teiste lasteaedadega, parimast
kogemusest dppimine: *{hisprojektid,
*spordipdevad, *todalased koolitused jm.

7.3.2.4. Olemasolevate partneritega koostod
jitkamine: spordi- ja muusikakoolid, Laste
Loomemaja, Narva Muuseum, Narva
Keskraamatukogu, Péédsteamet (,,Tulest targem*),
Politsei-ja  Piirivalveamet ja  Maanteeamet
(liikkluskasvatus), Tootukassa, Rajaleidja, teatrid
(Johvi teater ,,Tuuleveski®, Eesti Punane Rist
(esmaabi lastele), Narva Eesti Selts, Eesti keele
maja ning uute partnerite leidmine (nt VitaTiim
vabatahtlikke leidmiseks ja kaasamiseks).

7.3.2.5. Koostdo jitkamine koolidega (nt Narva
Kesklinna kool, Narva Paju kool): *iihisiiritused;
*iimarlauad; *koosolekud.
7.3.2.6. Koostéo ja
hariduslikes  projektides:

erinevate

arutelu,

osalemine erinevates
,, Kiusamisest vaba

vastavalt
vajadusele
Oppeaasta
jooksul

Vastavalt
vajadusele
Oppeaasta
jooksul

Téahtaeg
Oppeaasta
jooksul
Koosolekud
kord
kvartalis

Pidev

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Juhtkond,
pedagoogid

Juhtkond

Direktor

Vastutaja
Oppejuht

Direktor,
hoolekogu esimees

Oppejuht

Juhtkond

Oppejuht

Oppejuht

Lapsevanemad,
hoolekogu,
toogrupid

Toogrupp

Toogrupp

Partnerid
Personal,
huvigrupid
Hoolekogu,
lapsevanemad

Personal

Personal,
lapsevanemad

Pedagoogid
Lapsevanemad

Pedagoogid



lasteaed “, , NinaZavriku  seiklusprojektid *,
tervisekassa projekt ,, Laste hammaste tervis‘
(Suukool).

7.3.2.7. Lastevanemate aktiivne osalemine lasteaia | Oppeaasta | Juhtkond, Lapsevanemad

poolt korraldatud iiritustel (0ppekdigud, lahtised | jooksul pedagoogid

tunnid, peod, spordiiiritused, rithmaiiritused,

nditused jt) ning korraldavad ja viivad libi ise

iiritusi laste jaoks (teatrietendused, Oppepdevad,

meistriklassid vms).

7.3.2.8. Koostoo  Narva  Uuskasutuskeskusega | Oppeaasta | Juhtkond Lapsevanemad,

algatamine: taaskasutuse riietele ja asjadele | jooksul personal

korraldamine “Sobralt sobrale!*.

7.3.2.9.Lastevanemate kaasamine lasteaias | Oppeaasta | Juhtkond, Lapsevanemad

lasteraamatukogu loomiseks (eestikeelsete | jooksul pedagoogid

lasteraamatute  soetamine ettelugemiseks nii

rithmaruumides kui ka kodus).

7.3.2.10. Opikeskkonna toe seire. Hooajati Juhtkond Hindamiskomisjo
n, hoolekogu liige

7.3.2.11. Avatud uste pdevad vanematele. 13.04.2026- | Juhtkond 1/a meeskond

17.04.2026

7.3.3. KOOSTOO HINDAMINE JA ARENDAMINE

Tegevus Téihtaeg Vastutaja Partnerid

7.3.3.1. Tagasiside kiisimine, rahulolu uuringute | Aprill Juhtkond Huvigrupid

labiviimine, andmete analiiiis ja vordlus.

7.3.3.2. Koostdo lasteaedadega. Oppeaasta | Oppejuht Pedagoogid

jooksul

7.3.3.3.Tunnustada  huvigruppide  esindajaid | Oppeaasta | Direktor Personal

(lapsevanemad, huvitegevus, partnered sh teised | jooksul

lasteaiad) silisteemselt lasteaia heaks tegutsemise

eest.

7.4. RESSURSI JUHTIMINE

7.4.1. EELARVELISTE RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tegevus Tédhtaeg Vastutaja Partnerid

7.4.1.1. Eelarveliste ressursside stabiilsus ja areng, = 2025 Juhtkond Huvigrupid

kulude pdhjendatus, ajaline planeerimine. finantsaasta

7.4.1.1.1 Eelarvesiseste muudatuste tegemine Vajaduspdh @ Direktor Linnavalitsus

vastavalt vajadustele. ine

7.4.1.2. Projektide kaudu eelarveliste ressursside Pidev Juhtkond Juhtkond

suurendamine.

7.4.1.3. Rithmade komplekteerimise jdlgimine, Pidev Direktor Sekretér-asjaajaja,

ARNO siisteemi kasutamine, Oppetasumooduli Oppealajuhataja,

kasutamine. tervishoiutodtaja

7.4.1.4. Lapsevanemate toel ja kaasabil laste Pidev Rithmatdotajad Hoolekogu,

kasvukeskkonna arendamine iihistegevuste kaudu, personal

algatada tihekordseid ja pikemaajalisi

heategevusprojekte (nt seemikute kasvatamine aia

jaoks jm).

7.4.1.5. Virosoft programmi juurutamine ja Pidev Juhtkond, Linnavalitsus

kasutamine. sekretir-asjaajaja,

majandusjuhataja




7.4.1.6. Oueala ja siseruumide tiiendamine
kaasaegsete lahendustega:

- 166 gastus- ja uurimisruumi varustamine,

- treeningseadmete ja spordivahendite soetamine
Ouealal,

- infostendide ja
paigaldamine duealal.
7.4.1.7. Oueala ja maja amortiseerinud vahendite
vélja vahetamine:

- ménguvailjakute korrastamine,

- lasteaia betoonkatte iilemise kihi taastamine
(siseduel ja peaukse ees) voi véljavahetamine;

- sisehoovi sissepdésu uste vahetamine,
- tinavavalgustuse vahetamine.
7.4.1.8.Keskkonnaharidust toetava
arendamine (taimekastid, infostendid).

ilmastiku jdlgimise jaama

Opiala

7.4.1.9. Téanavavalgustuse taimerite ostmine ja
paigaldamine.

7.4.1.10. Vilistreppide ja trepikatuste ehitamine.

7.4.1.11.
jaoks.

Mainguvéljaku ehitamine HEV-laste

7.4.1.12. Koogiinventari uuendamine.

7.4.1.13. Kartulikoorija, boileri ja koéogindude

ostmine kooki.

7.4.1.14. Soojussdlme osaline vahetus.

7.4.1.15. Paastevidljapddsude uuendamine.

7.4.1.16. Lisa viljapdisusiltide paigaldamine.

7.4.1.17. Basseni filtrite liiva vahetus.

Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule

Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule

Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Vastavalt
vajadusele

Juhtkond,
majandusjuhataja

Juhtkond,
majandusjuhataja

Juhtkond,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor,
majandusjuhataja

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Toogrupid

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Linnavalitsus



7.4.1.18.
tdiustamine:
- arvutite véljavahetamine koikides riihmades
tahvelarvutitega;

- printerite ja laminaatorite ostmine;

- lisa telefonide paigaldamine;

- kiire internetiiihenduse tagamine (sh Wi-Fi);

- ruuterite ja vajalike tarkvarade soetamine (10 tk);
- interaktiivsed paneelid rithmaruumidesse.
7.4.1.19. Oppe- ja kasvatuskeskkonna
rikastamiseks vajaliku ressursside soetamine:
valguslauad, juhtmevabad kdlarid, muusikariistad,
digiméngud ja tehnika (robootikavahendid, harivad
legod), eestikeelsed méngu- ja Oppevahendid,
raamatud, eestikeelsed Oppematerjalid HEV-
lastele, spordivahendid ja treeningseadmed.

Infotehnoloogiliste vahendite

Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule

Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule

7.4.2. MATERIAALTEHNILISE BAASI ARENDAMINE

Tegevus

7.4.2.1. Riskianaliiisi tulemustest ldhtuvalt on
koostatud lasteasutuse keskkonna parendamiseks
tegevuskava.

7.422. Oppe- metoodiliste
metoodilise kirjanduse hankimine.
7.4.3. INFORESSURSIDE JUHTIMINE
Tegevus

7.4.3.1. Lasteaia tegevuse tutvustamine ldbi
kodulehekiilje (facebook): kaasajastamine ja pidev
tdiendamine.

7.4.3.2. Koosto0 ja majasisene infosiisteem:
*koosolekud, *infotunnid, *ndupidamised

7.4.3.3. IT ja digivahendite vdimaluste suurem
kasutamine.

7.4.3.3.1 IT nriistvara uuendamine
rahaliste ressursside olemasolule.
Digivahendite uuendamine vastavalt rahaliste
ressursside olemasolule.
7.4.3.3.2.Infotehnoloogiliste
taiustamine: lisa telefonide paigaldamine

vahendite ja

vastavalt

vahendite

7.4.3.4. Digitaalne dokumendihaldus ja aruandluse
infosiisteem. ELIIS’i kasutamine.

7.4.3.5. Info turvalisuse tagamine koikidele
huvigruppidele.

7.4.4. SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID

Tegevus

7.4.4.1. Séastlik majandamine:
*keskkonnaséistliku majandamise plaani
parendustegevus, *toimingute pidev jdlgimine.
7.4.4.2 Keskkonnateadliku motteviisi
kujundamine: iritused lastele ja personalile,

Téhtaeg
vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Oppeaasta
jooksul

Téahtaeg
Pidev
Pidev
Pidev
Oppeaasta

jooksul

Vastavalt
rahaliste
ressursside
olemasolule
Pidev

Pidev

Téahtaeg
Pidev

pidev

Direktor,
majandusjuhataja

Juhtkond,
majandusjuhataja

Vastutaja
Direktor

Direktor

Vastutaja
Oppejuht, iirituste
korraldamise
todgrupi liige
Juhtkond
Oppejuht

Direktor

Direktor

Juhtkond

Direktor,
sekretir-asjaajaja

Vastutaja
majandusjuhataja

Pedagoogid

Linnavalitsus

Linnavalitsus

Partnerid
majandusjuhataja

Oppejuht

Partnerid
Huvigrupid

Personal
Pedagoogid

Oppejuht

Majandusjuhataja

Personal

Personal

Partnerid
Personal

Huvigrupid



projektides osalemine, keskkonnasaistlik

tarbimine.
7.5. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Urituste plaan koostatakse dppeaasta alguseks ja tiiendatakse dppeaasta jooksul kuude kaupa.

7.5.1. LAPSE ARENG

Tegevus

7.5.1.1. Laste arengu toetamine, suunamine,
jalgimine, analiilisimine, tagasiside andmine.

7.5.1.2. Laste arengu dokumenteerimine: *arengu
hindamise kaart, *kasvumapp, *IAK ja IAJK
koostamine, *koolivalmidus, *individuaaltdo.

7.5.1.2.1. Laste arengu hindamine (lapse arengu
hindamise kaart).

7.5.1.2.2. Laste arengu hindamise kaardi muutmine
vastavalt uuele dppekavale.
7.5.1.3. Vaimse ja fiiiisilise turvalisuse tagamine,

valikuid pakkuva ja arendatava keskkonna
loomine.

7.5.1.4. Tagasisidestamine lapsevanemale:
*arenguvestlused,  *individuaalsed  vestlused,

*ndustamine ning tugispetsialistide kaasamine.
7.5.1.5. Koolivalmidus.

7.5.1.5.1. Koolivalmiduskaardi sidumine uue
oppekava koostamise eesmérkidest lahtuvalt.

7.5.1.6. Laste osalemine vdistlustel, nditustel,
konkurssidel lasteaias ja viljaspool lasteaeda, laste

juhendamine.

7.5.1.7. Laste  tunnustamine: *liritustest
osavOtmine, *parimate kohtade saavutamine.
7.5.1.8. Koolieelikute rahulolukiisitluse
labiviimine.

7.5.1.9.  Kiusamist ennetava  programmis
osalemine: lasteaiariihmad “Karikakar”,

“Kelluke”, “Paevalill”.

7.5.1.10. Laste omandatavate teadmiste ja oskuste
kinnitamine traditsiooniliste eesti ja venekeelsete
iirituste ldbiviimise abil.

7.5.2. OPPEKAVA ARENDAMINE

Tegevus
7.52.1. Oppekava  uuendamine lihtuvalt
seadusandlusest.

Tédhtaeg
Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

2 korda
aastas
(september-
oktoober
2025/aprill-
mai 2026)
September
2025
Oppeaasta
jooksul

C)ppeaasta
jooksul

Mai 2026

Esimene
poolaasta

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul
Aprill, 2026

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Téahtaeg
Hiljemalt 1.
august 2026

Vastutaja
Juhtkond

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht

Juhtkond

Pedagoogid

Juhtkond

Oppejuht

Oppejuht,
pedagoogid

Juhtkond
Oppejuht

Pedagoogid

Muusikasaatja,
tugispetsialistid

Vastutaja
Direktor

Partnerid
Lastega tootav
personal

Pedagoogid,
tugispetsialistid,
lastega tootav
personal
Pedagoogid,
tugispetsialistid

Pedagoogid,
tugispetsialistid
Lastega tootav
personal

Tugispetsialistid,
abidpetajad,
lapsevanemad
Pedagoogid,
tugispetsialistid
Pedagoogid,
tugispetsialistid

Lapsevanemad,
huvigrupid

Pedagoogid

Pedagoogid,
lapsed
Juhtkond,
lapsevanemad

Lapsevanemad

Partnerid
Oppejuht, dppe-
ja arengukava
arendamise
toOriihm,
tugispetsialistid,
teised huvigrupid



7.5.2.2. Seoses eestikeelsele oppele ilileminekuga
uuendatud eesmirkidest ldhtuv {ileminekukava
vilja tootamine.

7.5.2.3. Oppevara soetamine vastavalt uuendatud
oppekava eesmérkidele

7.5.2.4. Kodukoha véaartustamine, Narva linna kui
opikeskonna teema Oppekava valdkondadesse
16imimine.

15.09.2025

Pidev

Oppeaasta
jooksul

Direktor

Juhtkond

Oppejuht

7.5.3.0PPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS JA MEETODID

Tegevus
7.5.3.1. Laste kaasamine Oppeprotsessi
planeerimisse: laste huvide véljaselgitamine

hommiku- ja 6hturingi ning kiisitluse kaudu.
7.5.3.2. Hea psiihhosotsiaalse keskkonnakliima
jatkuv hoidmine ja arendamine: *vaikuseminutite
rakendamine rihmades; *rahunemispesad
rihmades

7.5.3.4. Erinevate keele Opetamise ldhenemisviiside
ja  meetodite rakendamine ldhtudes laste
individuaalsetest vajadustest ja riihma eripdrast.
7.5.3.5. Oppeprotsessi mitmekesistamine ja
toetamine kasutades IKT vahendite voimalusi
(oppedpid ALPA ja Opik, haridusrobotid,
projektor, Smart-tahvel jne).
7.5.3.6. Robootika rakendamine
nddalas) tegevustesse.

7.5.3.7. Lahtised tunnid: *robootikaalased 16imitud
tegevused erinevates vanustes; *lapsevanematele;
*kolleegidele.

(1-2  korda

7.5.3.8. Erivajadustega lastega tehtava t60
koordineerimine - eripedagoogide ja logopeedide
tugi.

7.5.3.9. Laste silmaringi laiendamine: dppekéigud,
ekskursioonid vms.

7.5.3.10. Muuseumi- ja raamatukogu tundidest
osavOtmine, teema-ndituste kiilastamine.

7.5.3.11. Urituste korraldamine ja libiviimine
lahtuvalt Oppeaasta eesmérgist ja késitlevast
teemast.

7.5.3.12. Laste aktiivne osalemine kultuuri- ja
spordiiiritustel.

7.5.3.13. Lasteaia 45. aastapdeva tdhistamisega
seotud tirituste 1dbiviimine.

Téahtaeg
pidev

C)ppeaasta
jooksul

C)ppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul
Detsember
2025

Vastutaja
Pedagoogid

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht,
tugispetsialistid

Oppejuht

Oppejuht,
pedagoogid
Oppejuht,
pedagoogid

Oppejuht,
pedagoogid
Direktor

Oppejuht, dppe-
ja arengukava
arendamise
t6orithm
Pedagoogid,
tugispetsialistid
Pedagoogid

Partnerid
Lapsed

Rithmade
personal

Pedagoogid

Pedagoogid

Pedagoogid

Rithmadpetajad,
huvigrupid,
lapsevanemad,
lapsed
Rajaleidja,
lapsevanemad,
pedagoogid, HEV
toogrupp
Personal,
huvigrupid
Lapsed,
lapsevanemad
Huvigrupid

Huvigrupid

Kogu personal,
iirituste
korraldamise
toorihm,
kujunduse
tooriihm, lapsed,
lapsevanemad



7.5.3.14.  Oppekasvatustegevuse  planeerimine
kuude 16ikes ELIISis.
7.5.3.15.0ppetdd diferentseerimine ja

korraldamine ldhtuvalt laste arengust ja voimetest.
Voimekamate laste arenguvoimaluste toetamine.
Oppe- ja kasvatustdd korraldamine lastest lihtuvalt
- vajadustest ja huvist.

7.5.3.16. Aasta toOplaani rikastamine peale
traditsiooniliste rituste veel kultuuri-, spordi- ja
keskkonnaalaste iiritustega (sh rahvusvahelised ja
iilemaailmsed tdhtpdevad).

7.5.3.16.1. Lasteaia uute traditsioonide
kujundamine ja tdhtpidevade tihistamine

7.5.3.17. Digivahendite aktiivne ja sihipdrane
kasutamine dppetoos.

7.5.4. OPI- JA KASVUKESKKOND

Tegevus
7.5.4.1. Riigikeele omandamist soodustava
opikeskkonna loomine. Opikeskkonna

kujundamine vastavalt Oppekava eesmaérkidele.

7.5.4.1.1. Lasteaia keskkonna eestikeelsemaks

muutmine hoone sees ja duealal:

- rddkivad seinad (pildid siltidega, nimetused
esemete peal, tihed, numbrid, rithma reeglid, te-
maatiline materjal jne, lauaméngud, méngud eri-
vajadustega lastele ldhtudes erivajadustest, ees-
tikeelsed lithietendused rithmades;

- lasteaia raamatukogu loomine eestikeelsete
raamatutega: eestikeelsete raamatute soetamine
lasteaia lasteraamatukoguks (1 raamat rithmast);

-sildid  eestikeelsete ~ sOnadega/nimetustega
loodusobjektide ning spordi- ja minguviljaku
seadmete peale;

- eestikeelsete metoodiliste Oppevahendite ja -
mingude hankimine, paljundamine ja kohanda-
mine.

7.5.4.2.

korvaldamine.

Kasvukeskkonna ohutegurite

7.5.4.3. Laste minguhimu toetamine Opi- ja
kasvukeskkonna kaudu.

7.5.4.4. Soodustava kasvukeskkonna loomine laste
eneseregulatsiooni arenguks (kasvatame lastest
onnelikud ja hésti toimivad tdiskasvanud).

7.5.4.5. Aktiivne kasutamine metoodikakabinetis
olemasoleva 0ppevara pedagoogide poolt.

Iga kuu
viimane
kalendripde
v

Pidev

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul
C)ppeaasta
jooksul

Téhtaeg
C)ppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

1 kord
aastas,
vastavalt
vajadusele
Oppeaasta
jooksul
Kord
kvartalis
(sisehindam
ine)
Oppeaasta
jooksul

Pedagoogid,
tugispetsialistid

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht
Vastutaja

Juhtkond

Juhtkond

Majandusjuhataja

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht

Personal

Lapsed,
lapsevanemad,
pedagoogid

Pedagoogid

Pedagoogid, IKT
ja robootika
toorihm

Partnerid
Personal

Kogu personal,
kujunduse
toOriihm

Personal

Pedagoogid

Lapsed,
lapsevanemad,
pedagoogid,
hindamistoorithm
Pedagoogid



7.5.4.6. IT-vahendite 16imimise laiendamine dppe-
ja kasvatustegevustesse.

7.5.4.7. Tervist edendava Oppe- ja kasvukeskkonna
tagamine: *tasakaalustatud ja tervisliku meniil
koostamine; *1oimitud Oppetegevused,
*karastamine, *tervisepdevad; *laste tervise ja
arengu toetamine ldbi litkumis-, ujumistegevuste
(spordikdigud ja —iritused); *Ouesdope: 1-2
duesoppe tegevust nidalas erinevates
valdkondades (ilmastiku sdltuvalt). Ouesdppeks
kasutatakse Ouealadele loodud vdimalusi ja
kohalikku iimbrust (Akkekiila, pargid,
vaatamisvaarsused vms).

7.5.5. VAARTUSED JA EETIKA

Tegevus

7.5.5.1. Lapsed ja lapsevanemad peavad kinni
asutuse kodukorrast.

7.5.5.2. Kokkulepitud kéitumisnormide ja
kultuuritavade omandamine, véirtuskasvatuse
pohimotetest 1dhtumine.

7.5.5.3. Laste iseseisvuse toetamine igapievaelus.

7.5.5.4. Urituste ja tegevuste korraldamine
enesekindluse ja iseseisvuse toetamiseks.

7.5.5.5. Rithma- ja Ouereeglite loomine, lastele
tutvustamine ja / jdrgimine.

7.5.5.6. Viirtuste kujundamine 1abi traditsioonide,
eesti rahvakalendri tdhtpidevade ja rahvakommete
tutvustamise.

7.5.5.7. Perepdevad, meisterdamisohtud, jm
iritused koos lastevanematega

7.5.5.8. Personalil tihistest vairtustest ldhtumine
to0 korraldamisel, omavahelises suhtlemises ja
suhtlemisel huvigruppidega

7.5.5.9.  Heategevusele  suunatud dirituste
korraldamine (nt laadad), mille tulu on kasutatud
heategevuseks.

7.5.5.10.  Hallilapse
onnitlemine kahes keeles)

pdev  (slinnipdevalaste

7.5.5.11. Viirtuskasvate programmi
edasiarendamine:  *programmi  “Kiusamisest
vabaks!” rakendamine ja meeskondade hea
praktika jagamine; *tOhustatud toega rithmade
programmiga liitumine.

Oppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul

Tahtaeg
Pidev

C)ppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul
C)ppeaasta
jooksul
September
2025
/dppeaasta
jooksul
Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta

jooksul
Pidev

1 kord
Oppeaastas

1 kord kuus

Oppeaasta
jooksul

Oppejuht

Juhtkond,
tervishoiutddtaja

Vastutaja
Juhtkond,
pedagoogid
Juhtkond,
pedagoogid
Kogu personal
Oppejuht,

pedagoogid
Pedagoogid

Oppejuht,
pedagoogid

Pedagoogid
Juhtkond
Juhtkond, kogu
personal

Oppejuht

Oppejuht

Pedagoogid

Pedagoogid,
litkumisOpetaja,
ujumisinstruktor,
tervise to0riihm

Partnerid
Lapsed,
lapsevanemad
Kogu personal,
lapsevanemad,
lapsed
Juhtkond,
lapsevanemad
Huvigrupid

Lapsed, rithmades
lastega tootav
personal

Lapsed,
huvigrupid

Personal

Personal
Huvigrupid

Lapsevanemad,
lapsed,
huvigrupid
Urituste
korraldamise
toorithm,
kujunduse
toogrupp, koik
riihmad ja lapsed
Pedagoogid



KONTROLL

Tegevus

Lastevanemate poolt makstava osalustasu lackumine
Oueala puhtus ja kord

Aastainventuur

Puhkuseinventuur

Personali tervisetdendite olemasolu ja kehtivus
Dokumentatsioon (riithmades, ELIIS is)
Opetajate t66 sisekontroll

Abipersonali t60 sisekontroll

Aeg

1x kuus

pidev

Oktoober 20025
August 2025/
Detsember 2025
pidev

pidev

2 korda aastas

2 korda aastas

Muud oppeaasta jooksul tehtavad tegevused ja iilesanded

Tegevus
Tegevuskavad

Pedagoogilise personali eneseanaliiiisi kokkuvdtted

Uldine iilevaade pedagoogilisest protsessist
Meeskonnatdo, koostdo rithmas
Tegevuste ettevalmistus,
dokumentatsioon:

*Oppe- ja kasvatustegevuse paevikud ELIIS is
*kuuplaanid ELIISis

*spetsialistide dokumentatsioon

*infostendid

*laste individuaalse arenduskavad
*individuaalne to0 lastega

*toodistsipliin

*toograafikud

labiviimine ja

Péaevakava tditmine

Eesti keele oskuse tdiendamine ja arendamine
Konsultatsioonid:

*planeerimine, dokumentatsiooni pidamine (ELIIS);

*avatud tundide vaatlemine;

*tervisenddala korraldamine;

*digivahendite kasutamine;

*individuaalsed konsultatsioonid (uuteks, noorteks
Opetajateks, abidpetajateks);

*individuaalsed konsultatsioonid pedagoogidele
(Oppetegevuse korraldamine, to6suuna kiisimustes);

Aeg
September

2 pdeva enne
arenguvestlust
(elektrooniliselt)
Pidev

Pidev

1x kuus

1x kuus
1xkuus
jooksvalt

1x kvartal
jooksvalt
pidev

Stp enne aasta
algust
vastavalt
vajadusele
Oppeaasta jooksul

1 kord kuus
Plaani jargi

Plaani jargi

Aasta jooksul

Aasta jooksul

Aasta jooksul,
vajadusel

Vastutaja
Sekretir-asjaajaja
Majandusjuhataja
Majandusjuhataja/varustaja
Sekretéir-asjaajaja

Tervishoiutootaja
Oppejuht
Direktor, oppejuht
Majandusjuhataja,
tervishoiutdotaja

Vastutaja
Juhtkond, pedagoogid

Direktor

Oppejuht
Juhtkond

Oppejuht
Oppejuht
Oppejuht
Oppejuht
Oppejuht
Oppejuht
Juhtkond
Direktor

Tervishoiutootaja/ juhtkond
Direktor
Oppejuht
Juhtkond
Tervishoiutdotaja,

toorithm, dppejuht

Oppejuht

Oppejuht, mentorid/juhendajad

Oppejuht

tervise



Infotund personalile (tdhtsa infoga vahetamine, Vastavalt Juhtkond, majandusjuhataja,
kiisimustele vastamine, probleemide lahendamine) @ vajadusele tervishoiutodtaja

Narva Lasteaias Pingviin vastutab iga td0taja oma tooiilesannete korraliku tditmise eest ja
probleemidest teatab direktorile, dOppealajuhatajale ja/vdi majandusjuhatajale.

8. KOOSTOO HOOLEKOGUGA

1. Riihma hoolekogu liitkme valimine dppeaasta esimestel rithmakoosolekutel (september
2025).

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad kaks korda Oppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu

litkkmete soovil sagedamini (jooksvalt dppeaasta jooksul).

Tagada hoolekogu liikmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia tootajatega.

Infolitkumise kaasajastamine — {ihised meililistid, koosolekud, infotunnid jm.

Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.

Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.

Hoolekogu osaleb asutuse sisekontrollis ja annab hinnangu ndhtule — kuuldule

NNk W

(sisehindamise kaudu).



